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Modul: Istrazivacki seminar

ECTS: 5

Broj sati nastave 10+10

(P+S):

SadrZaj predmeta: 1 Teorijska i metodoloska pitanja

Koncepti, konstrukti, analiza diskursa, kvantitativnhe i kvalitativne
analize

2 Organizacijska komunikacija u organizacijskom okolisu

Okoli§, dionicka teorija, sustavna teorija, organizacijska kultura,
identitet, brand

3 Organizacijska komunikacija, menadZzment i vodstvo
Komunikacijski menadZment, krizni menadZment, upravljanje
odnosima, strukture i procesi

4 Organizacijsko komunikacijsko ponaSanje
Moéi i politike, Sudionistvo, Uloga komunikacijskih kompetencija
5 Organizacija i odnosi s javnostima

IstraZivanje u odnosima s javnostima, uloga drustvenih medija, novi
modeli odnosa s javnostima, drustveni mediji i organizacijske strukture i
procesi

Ciljevi predmeta:

Cilj je osposobiti doktorande na kriti¢ko promisljanje i valorizaciju teorija,
koncepta, autora i paradigmi domena u komunikacijskoj znanosti s
osobitim obzirom na organizacijsku komunikaciju. Nadalje, cilj je
kandidate potaknuti na valorizaciju uloge medija i komunikacije, posebice
organizacijske komunikacije u druStvenom, kulturnom, ekonomskom,
psiholoskom, tehnoloskom, politickom, legalnom i ostalim kontekstima.
Koncano, cilj ih je osposobiti na procjenjivanje ucinaka drustvenih,
kulturnih, ekonomskih i ostalih éinitelja na proces komuniciranja
organizacije u kontekstu dinamiénog razvoja discipline organizacijske
komunikacije kao znanstvenog podrucja u stalnom rastu i redefiniranju
fokusa.

Ishodi ucenja na
razini predmeta:

1. Valorizirati znanstvene radove u podrucju organizacijske
komunikacije.

2. Primjenjivati razli¢ite istraZivacke postupke u istraZivanju
organizacijske komunikacije u podruéjima organizacijskog identiteta,
organizacijske kulture, organizacijskog branda i analize okoliSa
organizacije i organizacijskog komunikacijskog menadZmenta.

3. Koristiti napredna istraZivacka znanja u podruc¢ju odnosa s javnoséu s
posebnim naglaskom na ulogu drustvenih medija u organizacijskoj
komunikaciji u kontekstu menadZmenta, odnosa s dionicima
organizacije i globalnih odnosa s javnoséu.

4. Izraditi nacrt istraZivanja, odabrati istraZivacke metode, provesti
istraZivanje, primjeniti istraZivacke metode i napisati znanstveni rad u
podruéju organizacijske komunikacije.
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