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Temeljem ¢l. 198. Statuta, Senat Sveucilista Sjever na IL sjednici u akademskoj godini 2013./2014.
odrzanoj 05. lipnja 2014. godine donosi

PRAVILNIK
o
OCJENJIVANJU RADA ASISTENATA,
POSLIJEDOKTORANADA I MENTORA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o ocjenjivanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se ocjenjivanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora, to jest sadrzaj,
kriteriji i postupak prihvacanja izvjeSc¢a o radu asistenata i poslijedoktoranada Sveudéiliita Sjever,
kao i vrednovanje rada mentora.

Clanak 2.
Znacdenje pojmova koji se koriste u ovom Pravilniku:

- Asistent je osoba izabrana u suradnifko zvanje i odgovarajuce radno mjesto asistenta na
Sveuéilitu Sjever. Pod pojmom asistenta, u smislu ovog Pravilnika, smatra se:

a) osoba izabrana u suradni¢ko zvanje i odgovarajuée radno mjesto asistenta na Sveuéiliitu
Sjever (asistent na sveuéiliSnom odjelu u smislu ¢lanka 97. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju),

b) osoba izabrana u suradnicko zvanje i odgovarajuce radno mjesto asistenta na Sveuéilidtu
Sjever (asistent na sveuciliSnom institutu u smislu ¢lanka 43. Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju),

c) osoba izabrana u suradni¢ko zvanje i odgovarajuce radno mjesto asistenta - znanstvenog
novaka na Sveucéilistu Sjever.

Poslijedoktorand je osoba izabrana u suradnicko zvanje i odgovarajuée radno mjesto
poslijedoktoranda na Sveuéilidtu Sjever. Pod pojmom poslijedoktoranda, u smislu ovog
Pravilnika, smatra se:

a) osoba izabrana u suradniko zvanje i odgovarajuée radno mjesto poslijedoktoranda na
Sveudilidtu Sjever (poslijedoktoranda na sveudiliSnom odjelu u smislu ¢lanka 97. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju),

b) osoba izabrana u suradni¢ko zvanje i odgovarajuée radno mjesto poslijedoktoranda na
Sveuéilistu Sjever (poslijedoktorand na sveudiliSnom institutu u smislu ¢lanka 43. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju),

c) osoba izabrana u suradnifko zvanje i odgovarajuée radno mjesto poslijedoktoranda -
znanstvenog novaka na Sveuéilistu Sjever.

- Mentor je osoba koja ima izbor u znanstveno-nastavno, znanstveno ili umjetni¢ko-nastavno
zvanje i koja vrednuje uspjeSnost asistenta/poslijedoktoranda u znanstvenom ili
umjetni¢kom i nastavnom radu, kao i uspjesnost na poslijediplomskom sveuéilinom studiju.

Clanak 3.
Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se na
muski i Zenski spol.

2. OCJENJIVANJE RADA

Asistenti i znanstveni novaci
Clanak 4.
Asistent, osim asistenta u umjetni¢kom podrucju, duzan je, nakon sklapanja ugovora o radu, upisati,
redovito pohadati i u redovitim rokovima ispunjavati sve propisane uvjete utvrdene
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poslijediplomskim sveuéilisnim studijem (doktorski studij), te javnom obranom doktorske
disertacije steé¢i akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.).

Clanak 5.

(1) Asistent, pod nadzorom predmetnog nastavnika, pomaze u provedbi dijela nastavnoga procesa,
provjeri znanja, znanstvenoj, umjetni¢koj i struénoj djelatnosti Sveudéilista. On ne moze biti
nositelj kolegija, ne moZe ispitivati i ocjenjivati studente, niti biti mentor pri izradi
zavrdnih/diplomskih radova.

(2) Puno nastavno opterecenje zaposlenika izabranih u suradni¢ko zvanje asistenta na Sveudilistu
iznosi 150 norma sati godisnje.

Clanak 6.
(1) Znanstveni novaci obvezno se biraju u suradni¢ka zvanja.
(2) Znanstveni novaci koji rade na Sveudili§tu sudjeluju, u skladu s élankom 5. Ovoga Pravilnika, u
neposrednoj nastavi.

Poslijedoktorandi
Clanak 7.
Asistent, osim asistenta u umjetni¢kom podrudju, duzan je, nakon sklapanja ugovora o radu, upisati,
redovito pohadati i u redovitim rokovima ispunjavati sve propisane uvjete utvrdene
poslijediplomskim sveuéilisnim studijem (doktorski studij), te javnom obranom doktorske
disertacije ste¢i akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.).

Clanak 8.
Kada postoje iznimni razlozi o kojima odluéuje struéno/znanstveno vijeée sveuéilidne sastavnice,
asistenti, poslijedoktorandi i znanstvenici novaci smiju raditi preko punog nastavnog optereéenja.

Clanak 9.
(1) Elementi rada asistenata/poslijedoktoranada koji se ocjenjuju:

- sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu pri éemu naglasak treba biti: za asistenta na
stjecanju kompetencija, za poslijedoktoranda na razvoju sposobnosti samostalne kreacije i
interpretacije novih znanja putem originalnih istraZivanja,

- popis znanstvenih publikacija uz, posebice za poslijedoktoranda, naznaku kako se rezultati
prikazanih znanstvenih istraZivanja mogu primijeniti na naéin da se generiraju nova znanja,
odnosno da se kriti¢ki analiziraju ili sintetiziraju kompleksne ideje,

- sudjelovanje na znanstvenim i struénim skupovima, te odr#ane prezentacije na istima ¢ime se
pokazuje samostalnost u izlaganju zaklju¢aka i rezultata istraZivanja,

- Clanstvo u znanstvenim odborima medunarodnih znanstvenih skupova,

- dobivene nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje,

- €lanstvo u urednistvu znanstvenih ¢asopisa,

- postivanje plana rada,

- timski rad,

- samostalnost u rjeSavanju zadataka s ciljem kontinuiranoga napredovanja u teorijskom i
primijenjenom istraZivanju i razvoju novih tehnika, ideja i pristupa,

- usavr$avanje u inozemstvu,

- sudjelovanje u izvedbi nastave i vrednovanje iste od strane studenata.

(2) Ocjena se temelji na vrednovanju uspjeSnosti asistenta/poslijedoktoranda u znanstvenom ili
umjetni¢kom te nastavnom radu, kao i uspjesnost na poslijediplomskom sveuéilisnom studiju.

(3) Prilikom ocjene rada asistenta/poslijedoktoranda, na odgovarajuéi nadin primjenjivat ée se i
odredbe Europske povelje za istraZivade i Kodeks za novadenje istrazivada.



3. POSTUPAK OCJENJIVANJA RADA ASISTENATA/POSLIJEDOKTORANADA

Clanak 10.
(1) Rad asistenta ocjenjuje se svake godine.
(2) Rad poslijedoktoranda ocjenjuje se najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 11.
Godinom se u smislu ovoga Pravilnika, smatra akademska godina, to jest u pravilu razdoblje od 1.
listopada tekuée do 30. rujna sljedece kalendarske godine.

Clanak 12.

(1) Postupak ocjene rada asistenta pokrece se zaprimanjem pisanoga izvje§éa mentora u kojem se
vrednuje uspjeSnost asistenta u znanstvenom ili umjetniékom te nastavnom radu, kao i
uspjesnost na poslijediplomskom sveuciliSnom studiju. IzvjeSéem se ocjenjuje studentov rad u
proteklom razdoblju, napredovanje u studiju, te se procjenjuje njegov daljnji tijek studija.
Izvje$ce sadrZava posebna postignuéa studenta ili upozorava na njegove nedostatke, s naznakama
mjera za njihovo poboljsanje.

(2) Pisano izvje3ce za ocjenu rada asistenta-znanstvenog novaka sadrzi i izvjesée voditelja projekta o
radu znanstvenog novaka.

(3) Nastavnik/znanstvenik koji nije zaposlenik Sveuéiliita Sjever, a imenovan je mentorom asistentu
Sveudilista Sjever €ija se uspje$nost vrednuje, svoje izvje$¢e moZe sastaviti i prema pravilima
ocjenjivanja rada asistenta svoga matiénog uéilista.

Clanak 13.
Pisano izvjesce iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika odnosi se na prethodnu akademsku godinu, a mentor ga
je duZan dostaviti procelniku sveuciline sastavnice najkasnije do 1. studenog tekude kalendarske
godine.

Clanak 14.

(1) Mentor je duZan iznijeti to¢no, istinito i odredeno &injeniéno stanje na kojem temelji svoje
izvjeSce.

(2) Ako izvjeSce mentora ne sadrZzava podatke potrebite za postupanje po izvjedéu, to jest ako JE
izvjesée nerazumljivo i/ili nepotpuno, struéno/znanstveno vijeée sveuéilisne sastavnice
zakljukom ¢e mentora upozoriti i odrediti ¢e rok u kojem je mentor duzan otkloniti nedostatak,
uz upozorenje na pravne posljedice ako to u odredenom roku ne uéini. Ako se nedostaci ne
otklone u odredenom roku, a po podnesku se ne moZe postupiti, struéno/znanstveno vijeée
sveucili3ne sastavnice zakljuckom ¢e odbaciti izvje$ce i o tome izvijestiti Senat.

Clanak 15.
U postupku ocjenjivanja rada asistentu ¢ée se omoguditi izjadnjavanje o svim éinjenicama,
okolnostima i pitanjima koji su sadrzani u izvje$éu mentora.

Clanak 16.
(1) O ocjeni rada asistenta odlu¢uje struéno/znanstveno vijeée sveuéili¥ne sastavnice na temelju
pisanog izvjeséa mentora odlukom.
(2) Odluka o ocjeni rada asistenta moZe biti pozitivna ili negativna.
(3) Odluka o ocjeni rada asistenta konaéna je i protiv nje Zalba nije dopustena.

Clanak 17.
Ako stru¢no/znanstveno vijece sveuéiliSne sastavnice po drugi puta negativno ocjeni rad asistenta
pokrenut ¢e postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).



Clanak 18.

(1) Postupak ocjene rada poslijedoktoranda pokreée se zaprimanjem pisanoga izvjeséa
poslijedoktoranda o svome radu u kojem se vrednuje uspjeSnost poslijedoktoranda u
znanstvenom ili umjetnickom te nastavnom radu.

(2) Pisano izvje$ce za ocjenu rada poslijedoktoranda-znanstvenog novaka sadrzi i izvje$ée voditelja
projekta o radu znanstvenog novaka.

(3) Pisano izvjeSée iz ovoga ¢lanka obuhvaéa prethodne dvije (2) akademske godine, a
poslijedoktorand ga je duZan dostaviti sveuéiliSnoj sastavnici najkasnije do 1. studenog tekuce
kalendarske godine.

Clanak 19.
Odredbe ¢lanka 14., 15. 16. i 17. ovoga Pravilnika na odgovarajuéi naéin ée se primijeniti na postupak
ocjene rada poslijedoktoranda.

4. MENTOR I POSTUPAK VREDNOVANJA RADA MENTORA

Clanak 20.
Studentu poslijediplomskoga sveucilisnog studija (doktorski studij) struéno/znanstveno vijeée
sveuéiliSne sastavnice obvezno imenuje mentora pri ¢emu se, prema moguénostima, vodi raéuna o
Zelji studenta.

Clanak 21.
Mentor je duZan:

- uputiti studenta u literaturu i u primjenu odgovarajuéih znanstveno istraZivackih metoda
vezano za zajednic¢ko podrudje istraZivanja,

- pomodi studentu u izboru i preciznom definiranju teme za disertaciju,

- voditi studenta tijekom poslijediplomskoga sveudili¥nog studija (doktorski studij) i izradi
disertacije,
pomoéi studentu u uspostavljanju kontakata sa sveuéiliS8nom i/ili znanstvenom institucijom
na kojoj student treba ostvariti dio svojih obveza,

- izraditi pisano izvje$¢e u kojem se vrednuje uspje$nost asistenta u znanstvenom ili
umjetnickom te nastavnom radu, kao i uspjeSnost studenta na poslijediplomskom
sveuciliSnom studiju,

- pisano izvjeSée za ocjenu rada asistenta dostaviti sveuéiliSnoj sastavnici najkasnije do 1.
studenog tekuce kalendarske godine,

- obavljati i druge poslove koje su po svojoj prirodi poslovi mentoriranja.

Clanak 22.

(1) Kada je Sveudiliste nositelj poslijediplomskoga sveudilisnog (doktorskog) studija
stru¢no/znanstveno vijeée sveudilidne sastavnice koja izvodi taj studij imenuje mentora
posebnom odlukom.

(2) Kada je drugo visoko uciliSte nositelj poslijediplomskoga sveuéilisnog (doktorskog) studija
mentora posebnom odlukom imenuje nadleZno tijelo tog visokog uéilita i o tome izvjeséuje
Sveudiliste.

Clanak 23.
(1) Ako imenovani mentor prihvati mentorstvo duzan je dati pisanu i potpisanu Izjavu o suglasnosti i
prihvatu obveze mentorstva, sljedeéeg sadrzaja:
~Suglasan sam i preuzimam obvezu mentora za N.N., studenta poslijediplomskoga sveucilisnog studija
(doktorski studij) da kao imenovani mentor
- uputim studenta u literaturu i u primjenu odgovarajucih znanstveno istrazivackih metoda vezano za
zajednicko podrudje istraZivanja,
- pomognem studentu u izboru i preciznom definiranju teme za disertaciju,
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- vodim studenta tijekom poslijediplomskoga sveucilisnog studija (doktorski studij) i izradi disertacije,

- pomognem studentu u uspostavljanju kontakata sa sveucilinom i/ili znanstvenom institucijom na
kojoj student treba ostvariti dio svojih obveza.

Obvezujem se da cu tocno i istinito izraditi pisano izvjeSe u kojem se vrednuje uspjesnost

studenta/asistenta u znanstvenom ili umjetnickom te nastavnom radu, kao i uspjesnost studenta na

poslijediplomskom sveuciliSnom studiju i to izvjeSée u roku dostaviti sveuéiliSnoj sastavnici radi

donoSenja ocjene o radu studenta/asistenta.”

Clanak 24.

(1) Najmanje jedanput u dvije godine struéno vijee/znanstveno vijee sveuéilisne sastavnice
ocjenjuje rad mentora asistenta na temelju izvje$¢a o radu te izvje$éa i ocjene asistenta o
mentorstvu nastavnika.

(2) Mentor koji je dva puta ocijenjen negativno ne moze vise biti imenovan za mentora.

Clanak 25.

(1) Kod vrednovanja rada mentora prati se njegova znanstvena aktivnost (broj objavljenih
znanstvenih radova u ¢asopisima relevantnim na medunarodnoj razini ili po vrsnoéi
izjednaCenim domadim ¢asopisima, citiranost, voditeljstvo kompetitivnih, posebice
medunarodnih projekata ili suradnicki status na takvim projektima tijekom perioda vrednovanja)
pracenje rada asistenata u okviru poslijediplomskoga sveuéilidnog studija (doktorski studij),
poticanje asistenta na objavljivanje znanstvenih radova i stjecanje kompeticija potrebnih za
samostalni istrazivacki rad te ostvarena gostovanja na prestiznim znanstvenim institucijama u
zemlji i inozemstvu.

(2) Prilikom vrednovanja rada mentora vrednovat ce se, ako je to moguée, i usavr$avanje u
kompetencijama kljuénim za mentorski rad.

(3) U postupku vrednovanja rada mentora struéno vijee/znanstveno vijeée sveudiline sastavnice,
moZe, prije donoSenja ocjene o radu mentora, zatraziti od struénoga vijeéa/znanstvenoga vijede
mati¢nog uéiliSta mentora prethodno misljenje o radu mentora iz ovoga élanka.

5. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
(1) Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora u smislu ovoga Pravilnika provodit ¢e
se od akademske godine 2014./2015.
(2) U postupku vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora Sveuéiliite Sjever ée na
odgovarajuéi nadin primjenjivati i upute i tumacenja nadleznoga Ministarstva.

Clanak 27.
Ovaj Pravilnik donosi Senat Sveuéilista.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan naéin na koji je donesen Pravilnik.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi.

Klasa: 602-04/14-02/96
Ur. broj: 2137-0336-14-01

Prof. dr. sc. Marin Milkovié
Rektor

/7/“/

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploéi Sveuéilista dana 05. lipnja 2014. godlne te stupa na snagu
13. lipnja 2014. godine.
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