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1. UVOD

SveudiliSte Sjever je javno visoko uciliSte upisano u sudski registar Trgovackog suda u
Bjelovaru pod brojem MBS 060260692 te u Upisnik visokih ucili§ta pod matié¢nim brojem
upisa 336 koji se vodi pri Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta. Organizirano je kao
integrirana struktura temeljena na dva jednakopravna sveuciliSna centra: SveudiliSni
centar Varazdin i SveudiliSni centar Koprivnica. Osnovano je sa svrhom obrazovanja
kompetentnog kadra u podrucju tehnickih, biomedicinskih, biotehnickih, drustvenih i
humanistickih te interdisciplinarnih znanosti i umjetnosti, a svojim djelovanjem i
znanstvenim  postignuéima nastoji  doprinijeti unapredenju  gospodarstva
sjeverozapadne regije.

SveuciliSte Sjever usvojilo je i provodi dokument Znanstveno-istraZivacka strategija za
razdoblje 2014.-2019. (u daljnjem tekstu: Znanstveno-istrazivacka strategija) u svrhu
osnazivanja i sustavnog pristupa provodenju znanstvene djelatnosti. Uz temeljnu
nastavnu djelatnost, svojim djelovanjem SveuciliSte doprinosi razvoju kulture znanja i
kroz sveobuhvatnu znanstveno-istrazivacku i umjetnicku djelatnost.

SveuciliSte djeluje u regiji sjeverozapadne Hrvatske i komplementarno je u svojoj misiji
s razvojnim potrebama regije; posjeduje visoko obrazovani, znanstveni, umjetnicki i
struéni kadar te kvalitetnu strukturu raznovrsnih studijskih programa iz podruéja
tehnickih znanosti, biomedicine i zdravstva, biotehnickih i druStvenih znanosti.
Konstantno se ulaZe u akademsko napredovanje nastavnika, kontinuirano se poveéava
broj publikacija i nastavnih materijala zaposlenika te su osigurana znacajna financijska
sredstava za daljnji razvoj praktikuma i opremanje novih laboratorija.

Dokument Znanstveno-istraZivacka strategija Poslijediplomskog sveuciliSnog doktorskog
studija Mediji i komunikacija 2019.-2023. (u daljnjem tekstu: Strategija) oslanja se na
relevantne, u nastavku navedene, strateske dokumente SveuciliSta Sjever, kao i na nacela
doktorske izobrazbe prema EU dokumentima.' Nadalje, Strategija se temelji na
samoanalizi postojeéeg stanja (SWOT analiza) te na uoc¢avanju modernih svjetskih

! Kottmann, A., Weyer, E 2013. Exploration of the implementation of the Prinicples for Innovative Doctoral
Training in Europe. Final Report. Brussels: European Commission.

(https://ris.utwente.nl/ws/portalfiles/portal/5141476/IDT+Final+Report+FINAL.pdf)

Bogle, D. 2014. Good Practice Element sin Doctoral Training (https://www.leru.org/files/Good-Practice-
Elements-in-Doctoral-Training-Full-paper.pdf)

Ostali relevantni dokumenti u podruéju doktorske izobrazbe implementirani su u program
Poslijediplomskog sveuéiliSnog doktorskog studija Mediji i komunikacija (npr. Salzburg II
Recommendations; European Universities' Achievements Since 2005 in Implementing the Salzburg Principles;
Qualuty Assurance in Doctoral Education - results of the ARDE project; Principles and Practices for
International Doctoral Education, Osiguranje kvalitete doktorskih studija u Hrvatskoj: preporuke i primjeri dobre
prakse, Doktorski studiji u Hrvatskoj: StajaliSte Agencije za znanost i visoko obrazovanje na temelju rezultata
vanjskog vrednovanja doktorskih studijskih programa provednog u 2016. i 2017. godini, Prenosive vjestine u
doktorskoj izobrazbi u Hrvatskoj: Smjernice za daljnji razvoj, i sl.
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trendova u podrucju medija i komunikacije, tj. u podruéju drustvenih znanosti u polju
informacijsko-komunikacijskih znanosti.

U nadleZnosti je Ureda za znanost i umjetnicki rad SveuciliSta Sjever jednom godiSnje
prikupljati podatke o ostvarenim opéim strateSkim ciljevima, odnosno prikupljati
podatke i provoditi analizu ostvarenih aktivnosti i ciljeva u sklopu znanstvenih tema na
doktorskom studiju Mediji i komunikacija.

11. PRAVNI AKTI

e Statut SveuciliSta Sjever - Klasa:602-04/18-02/8, Ur. Broj: 2137-0336-09-18-18 od 07.
studeni 2018. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Statut_izmjene-
i-dopune_studeni-2018 pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst.pdf

e Eticki kodeks Sveucilista Sjever - Klasa: 602-04/14-02/88, Ur. broj: 2137-0336-14-01
- stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Eti%C4%8Dki-kodeks-Sveu%C4%8Dili%C5%Alta-Sjever.pdf

e Eticki kodeks znanstvene djelatnosti SveuciliSta Sjever - Klasa: 602-04/14-02/89,
Ur. broj: 2137-0336-14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine, Izmjene i
dopune Etickog kodeksa znanstvene djelatnosti SveuciliSta Sjever - Klasa: 602-
04/18-02/09, Ur.broj:2137-0336-09-18-45 stupio na snagu 29. prosinca 2019. godine,
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Eti%C4%8Dki-kodeks-znanstvene-
djelatnosti-Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta-Sjever.pdf, https://www.unin.hr/wp-

content/uploads/Eti%C4%8Dki-kodeks-znanstvene-djelatnosti-SS_izmjene-i-
dopune.pdf

e Pravilnik o poslijediplomskim sveuciliSnim studijima (doktorskim studijima) na
SveudiliStu Sjever - Klasa: 602-04/18-02/08, Ur. Broj: 2137-0336-09-18-22 - stupio
na snagu 7. studenoga 2018. gdodine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik poslijediplomski-sveu%C4%8Dili%C5%A1lni-
studiji_pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst studeni-2018.pdf

e Pravilnik o nagradivaniju objavljenih znanstvenih radova, vidljivosti
znanstvenika te prihvaéenih patenata zaposlenika Sveuéilista Sjever — Klasa: 602-
04/19-02/02; Ur. broj : 2137-0336-09-19-14 - stupio na snagu 2. veljace 2019. godine,

https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-

nagra%C49%91livanju_znanstveni-radovi_vidljivost patenti.pdf
e DPoslovnik o radu Senata SveuciliSta Sjever - Klasa: 602-04/15-02/10, Ur. broj:2137-

0336-15-05-1-2 - stupio na snagu 10. listopada 2015. godine,
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Poslovnik-o-radu-Senata-
Sveu%C4%8Dili%C5%A1lta-Sjever.pdf

e Pravilnik o izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuéa radna mjesta — Klasa: 602-04/16-
02/09, Ur. broj:2137-0336-09-16-14 - stupio na snagu 30. travnja 2016. godine,

https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-izboru-u-znanstvena-

znanstveno-nastavna-umjetni%C4%8Dko-nastavna-nastavna-i-
suradni%C4%8Dka-zvanja-i-odgovaraju%C4%87a-radna-mjestal.pdf
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e Pravilnik o postupku reizbora osoba izabranih na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna i nastavna radna mjesta - Klasa -602-04/16-02/07, Ur. Broj.
- 2137-0336-16-09-13 stupio na snagu 9. oZujka 2016. godine,
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-postupku-reizbora-osoba-
izabranih-na-znanstveno-nastavna-umjetni%C4%8Dko-nastavna-i-nastavna-
radna-mjesta.pdf

e Pravilnik o postupku provjere posebnih znanja, vjeStina i sposobnosti -
SveudiliSni preddiplomski odjel za medijski dizajn - Klasa: 602-04/16-02/12, Ur.
broj: 2137-0336-09-16-16 - stupio na snagu 6. srpnja 2016. godine,
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-provjere-posebnih-znanja-

MED.pdf
e Pravilnik o stegovnoj odgovornost studenata - Klasa: 602-04/13-02/30, Ur. broj:

2137-0336-14-01-2 - stupio na snagu 9. travnja 2014. godine, Izmjene i dopune
Pravilnika o stegovnoj odgovornosti studenata - Klasa: 602-04/17-02/10, Ur.broj:
2137-0336-09-17-18 stupile na snagu 21. studenoga 2017. godine -

https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-stegovna-odgovornost-
studenata.pdf https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-izmjenama-
i-dopunama-Pravilnika-o-stegovnoj-odgovornosti-studenata.pdf,

e Pravilnik Centra za izdavacke i medijske studije SveuciliSta Sjever- Klasa: 602-
04/13-02/27, Ur. broj: 2137-0336-14-01-2 — stupio na snagu 9. travnja 2014. godine,
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-Centra-za-
izdava%C4%8Dke-i-medijske-studije.pdf

e Pravilnik Centra za digitalno nakladnistvo - Klasa: 602-04/16-02/07, 2137-0336-16-
09-18 - stupio na snagu 9. oZujka 2016. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-Centra-za-digitalno-nakladni%C5%A1tvo.pdf

e Pravilnik o izdavackoj djelatnosti - Klasa: 602-04/18-02/09, Ur. broj: 2137-0336-09-
18-47 - stupio na snagu 29. prosinca 2018. godine, https://www.unin.hr/wp-

content/uploads/Pravilnik-o-izdava%C4%8Dkoj-djelatnosti_novo_prosinac-
2018..pdf

e Pravilnik o mobilnosti - Klasa: 602-04/13-02/28, Ur. broj: 2137-0336-14-01-2 -
stupio na snagu 9. travnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-mobilnosti.pdf

e Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava osiguravanja kvalitete na SveudiliStu
Sjever - Klasa: 602-04/13-02/26, Ur. broj: 2137-0336-14-01-2 - stupio na snagu 9.
travnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-
ustroju-i-djelovanju-sustava-kvalitete.pdf

e Pravilnik o radu Vijeéa podruéja interdisciplinarnog podruéja znanosti - Klasa:
602-04/17-02/01 Ur. broj: 2137-0336-09-17-15 — stupio na snagu 4. veljace 2017.
godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-
Vije%C4%87a-podru%C4%8Dja-interdiciplinarno-podru%C4%8Dje-znanosti.pdf

e Pravilnik o radu Vijeéa podruéja za druStvene i humanisticke znanosti i - 602-
04/17-02/01, Ur. broj: 2137-0336-09-17-14- stupio na snagu 4. veljace 2017. godine,

https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-
podru%C4%8Dja-dru%C5%Altvene-i-humanisti%C4%8Dke-znanosti.pdf
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e Pravilnik o radu Vijeéa podruéja za prirodne znanosti i biomedicinu i zdravstvo -
602-04/17-02/01, Ur. broj: 2137-0336-09-17-18 - stupio na snagu 4. veljace 2017.

godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-

Vije%C4%87a-podru%%C4%8Dja-prirodne-znanosti-i-biomedicina-i-zdravstvo.pdf
e Pravilnik o radu Vijeéa za umjetnicko podruéje - 602-04/17-02/01, Ur. broj: 2137-

0336-09-17-17 - stupio na snagu 4. veljace 2017. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-umjetni%C4%8Dkog-

podru%C4%8Dja.pdf
e Pravilnik o radu Vijeéa podruéja za tehnicke znanosti - 602-04/17-02/01, Ur. broj:
2137-0336-09-17-16 - stupio na snagu 4. veljaCe 2017. godine,

https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-
podru%C4%8Dja-tehni%C4%8Dke-znanosti.pdf

e Pravilnik o demonstraturama - Klasa: 602-04/14-02/87, Ur. broj: 2137-0336-14-01 -
stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-demonstraturama.pdf

e Pravilnik o dodjeli rektorove nagrade - Klasa: 602-04/15-02/49, Ur. Broj:2137-0336-
15-05-2 - stupio na snagu 18. prosinca 2015. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-dodjeli-Rektorove-nagrade.pdf

e Pravilnik o financijskom poslovanju - Klasa: 602-04/15-02/46, Ur. Broj:2137-0336-
15-05-2 - stupio na snagu 18. prosinca 2015. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-financijskom-poslovanju.pdf

e Pravilnik o financiranju studentskog zbora, studentskih programa, projekata i
drugih studentskih aktivnosti te raspolaganje sredstvima studentskog zbora -
Klasa: 602-04/16-02/07, Ur. Broj:2137-0336-16-09-11 - stupio na snagu 9. ozujka

2016. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-financiranju-
studentskog-zbora-te-programa-studentskih-udruga-i-drugih-studentskih-

organizacija.pdf

e Pravilnik o izboru i vrednovanju znanstvenih projekata - Klasa: 602-04/14-02/90,
Ur. broj: 2137-0336-14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine,
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-izboru-i-vrednovanju-
znanstvenih-projekata.pdf

e Pravilnik o korisStenju slobodne studijske godine i dopusta radi usavrsavanja -
Klasa: 602-04/14-02/85, Ur. broj: 2137-0336-14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014.
godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-kori%C5%Altenju-
slobodne-studijske-godine-i-dopusta-radi-usavr%C5%Alavanja.pdf

e Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti nastavnika - Klasa: 602-04/14-02/84, Ur. broj:
2137-0336-14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-nagra%C4%91livanju-izvrsnosti-nastavnika.pdf

e Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora - Klasa:
602-04/14-02/96, Ur. broj: 2137-0336-14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine,
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-ocjenjivanju-rada-
asistenata-poslijedoktoranada-i-mentora.pdf

¢ Pravilnik o osnivanju centra kao ustrojbene jedinice - Klasa: 602-04/14-02/97, Ur.
broj: 2137-0336-14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine,
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https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-podru%C4%8Dja-prirodne-znanosti-i-biomedicina-i-zdravstvo.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-podru%C4%8Dja-prirodne-znanosti-i-biomedicina-i-zdravstvo.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-umjetni%C4%8Dkog-podru%C4%8Dja.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-umjetni%C4%8Dkog-podru%C4%8Dja.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-umjetni%C4%8Dkog-podru%C4%8Dja.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-podru%C4%8Dja-tehni%C4%8Dke-znanosti.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-podru%C4%8Dja-tehni%C4%8Dke-znanosti.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-demonstraturama.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-demonstraturama.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-dodjeli-Rektorove-nagrade.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-dodjeli-Rektorove-nagrade.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-financijskom-poslovanju.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-financijskom-poslovanju.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-financiranju-studentskog-zbora-te-programa-studentskih-udruga-i-drugih-studentskih-organizacija.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-financiranju-studentskog-zbora-te-programa-studentskih-udruga-i-drugih-studentskih-organizacija.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-financiranju-studentskog-zbora-te-programa-studentskih-udruga-i-drugih-studentskih-organizacija.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-izboru-i-vrednovanju-znanstvenih-projekata.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-izboru-i-vrednovanju-znanstvenih-projekata.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-kori%C5%A1tenju-slobodne-studijske-godine-i-dopusta-radi-usavr%C5%A1avanja.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-kori%C5%A1tenju-slobodne-studijske-godine-i-dopusta-radi-usavr%C5%A1avanja.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-nagra%C4%91ivanju-izvrsnosti-nastavnika.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-nagra%C4%91ivanju-izvrsnosti-nastavnika.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-ocjenjivanju-rada-asistenata-poslijedoktoranada-i-mentora.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-ocjenjivanju-rada-asistenata-poslijedoktoranada-i-mentora.pdf

https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o0-osnivanju-centra-kao-
ustrojstvene-jedinice.pdf

e Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni - Klasa: 602-04/14-02/92, Ur. broj: 2137-
0336-14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-poslovnoj-i-profesionalnoj-tajni.pdf

e Pravilnik o postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada i kolegija - Klasa:
602-04/14-02/94, Ur. broj: 2137-0336-14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine,
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-postupku-studentskog-
vrednovanja-nastavnog-rada-i-kolegija.pdf

e Pravilnik o radu s volonterima - Klasa: 602-04/14-02/82, Ur. broj: 2137-0336-14-01
- stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-radu-s-volonterima.pdf

e Pravilnik o radu sveuciliSne knjiZnice - Klasa: 602-04/14-02/81, Ur. broj: 2137-0336-
14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-radu-sveu%C4%8Dili%C5%Alne-
knji%C5%BEnice.pdf

e Izmjene i dopune Pravilnika o sadrZaju i obliku diploma, dopunskih isprava o
studiju, potvrda i uvjerenja - Klasa: 602-04/15-02/4, Ur. broj: 2137-0336-15-01 —
stupio na snagu 13. oZujka 2015. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-sadr%C5%BEaju-i-obliku-diploma-dopunskih-
isprava-o-studiju-potvrda-i-uvjerenja.pdf

e Pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika - Klasa: 602-04/16-
02/07, Ur. broj: 2137-0336-16-09-22 - stupio na snagu 9. oZujka 2016. godine,
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Izmjene-i-dopune-pravilnika-o-
sadr%C5%BEaju-i-obliku-diploma-dopunskih-isprava-o-studiju-potvrda-i-
uvjerenja.pdf

e Pravilnik o studiranju - Klasa: 602-04/16-02/07, Ur. broj: 2137-0336-16-09-20 -
stupio na snagu 9. oZujka 2016. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-studiranju.pdf

e Statut studentskog zbora SveuciliSta Sjever - od 29. ozujka 2016. godine,
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Statut-studentskog-zbora-
Sveu%Ca%8Dili%C5%A1lta-Sjever.pdf

e Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva - Klasa: 602-04/14-02/93 Ur.
broj: 2137-0336-14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine,
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-0-za%C5%Altiti-arhivskog-
i-registraturnog-gradiva.pdf

e Pravilnik o zastiti na radu - Klasa: 602-04/15-02/9, Ur. broj: 2137-0336-15-05-1-2 -
stupio na snagu 10. listopada 2015. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-za%C5%A1ltiti-na-radu.pdf

e Pravilnik o radu - Klasa: 602-04/15-02/8, Ur. broj: 2137-0336-15-05-1-2 — stupio na
snagu 10. listopada 2015. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-radu.pdf

e Pravilnik o izgledu izdanja SveudiliSta Sjever - Klasa: 602-04/14-02/103, Ur. broj:
2137-0336-14-01 - stupio mna snagu 26. srpnja 2014. gdodine,
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https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-osnivanju-centra-kao-ustrojstvene-jedinice.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-osnivanju-centra-kao-ustrojstvene-jedinice.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-poslovnoj-i-profesionalnoj-tajni.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-poslovnoj-i-profesionalnoj-tajni.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-postupku-studentskog-vrednovanja-nastavnog-rada-i-kolegija.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-postupku-studentskog-vrednovanja-nastavnog-rada-i-kolegija.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-s-volonterima.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-s-volonterima.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-sveu%C4%8Dili%C5%A1ne-knji%C5%BEnice.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-sveu%C4%8Dili%C5%A1ne-knji%C5%BEnice.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-sveu%C4%8Dili%C5%A1ne-knji%C5%BEnice.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-sadr%C5%BEaju-i-obliku-diploma-dopunskih-isprava-o-studiju-potvrda-i-uvjerenja.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-sadr%C5%BEaju-i-obliku-diploma-dopunskih-isprava-o-studiju-potvrda-i-uvjerenja.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-sadr%C5%BEaju-i-obliku-diploma-dopunskih-isprava-o-studiju-potvrda-i-uvjerenja.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Izmjene-i-dopune-pravilnika-o-sadr%C5%BEaju-i-obliku-diploma-dopunskih-isprava-o-studiju-potvrda-i-uvjerenja.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Izmjene-i-dopune-pravilnika-o-sadr%C5%BEaju-i-obliku-diploma-dopunskih-isprava-o-studiju-potvrda-i-uvjerenja.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Izmjene-i-dopune-pravilnika-o-sadr%C5%BEaju-i-obliku-diploma-dopunskih-isprava-o-studiju-potvrda-i-uvjerenja.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-studiranju.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-studiranju.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Statut-studentskog-zbora-Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta-Sjever.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Statut-studentskog-zbora-Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta-Sjever.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-za%C5%A1titi-arhivskog-i-registraturnog-gradiva.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-za%C5%A1titi-arhivskog-i-registraturnog-gradiva.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-za%C5%A1titi-na-radu.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-za%C5%A1titi-na-radu.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu.pdf

https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-izgledu-izdanja-
Sveu%C4%8Dili%C5%Alta-Sjever.pdf

e Pravilnik o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta SveuciliSta Sjever - Klasa: 602-
04/16-02/09, Ur. broj: 2137-0336-09-16-16 — stupio na snagu 30. travnja 2016.

godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-ustroju-i-

sistematizaciji-radnih-mjesta-Sveu%C4%8Dili%C5%A1lta-Sjever-
pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst.pdf

e Poslovnik o radu Strucnih vijeéa odjela Sveucilista Sjever - Klasa: 602-04/15-02/94,
Ur. broj: 2186-0336-15-05-01-3 - stupio na snagu 24. srpnja 2015. godine,
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Poslovnik-o-radu-Stru%C4%8Dnih-
vije%C49%87a-Odjela.pdf

e Pravilnik o koriStenju tehnicke opreme (racunala i AV opreme) na SveuciliS§tu
Sjever u sveuciliSnom centru Koprivnica - Klasa: 011-01/14-01/1, Ur. broj: 2137-
0336-14-02 - stupio je mna snagu 20. prosinca 2014. godine,
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o0-kori%C5%Altenju-
tehni%C4%8Dke-opreme-ra%C4%8Dunalne-i-AV-opreme-na-
Sveu%C4%8Dili%C5%Altu-Sjever-u-Sveu%C4%8Dili%C5%Alnom-centru-
Koprivnica.pdf

e Pravilnik o postupku vrednovanja studijskih programa SveuciliSta Sjever - Klasa:
602-04/16-02/12, Ur. Broj:2137-0336-09-16-24 donesen 6. srpnja 2016. godine,

https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-vrednovanju-studijskih-
programa_izmjene srpanj-2016.pdf

e Pravilnik o dodjeli poc¢asnog zvanja professor emeritus - Klasa: 602-04/15-02/48,
Ur. Broj: 2137-0336-15-05-2 stupio na snagu 25. prosinca 2015. godine,
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-dodjeli-po%C4%8Dasnog-
zvanja-professor-emeritus.pdf

e Pravilnik o uvjetima koriStenja sluzbenih vozila, fiksnih i mobilnih telefona,
informaticke i ostale opreme, poslovnih i kreditnih kartica, sredstava
reprezentacije te nacinu odobravanja sluzbenih putovanja - Klasa: 602-04/15-
02/47, Ur. Broj: 2137-0336-15-05-1 stupio na snagu stupio na snagu 17. oZujka 2016.

godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-uvjetima-

kori%C5%A1ltenja-slu%C5%BEbenih-vozila fiksnih-i-mobilnih-
telefona_informati%C4%8Dke-i-ostale-opreme_poslovnih-kreditnih-

kartica_sredstava-reprezentacije-te-na%C4%8Dinu-odobravanja-
slu%C5%BEbe.pdf

e Pravilnik o evidenciji studentskih organizacija - Klasa: 602-04/16-02/07, Ur. Broj:
2137-0336-16-09-9  stupio na snmagu 9. oZujka 2016.  godine,
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-evidenciji-studentskih-
organizacija.pdf

e Pravilnik o uredskom poslovanju - Klasa: 602-04/16-02/07, Ur. Broj: 2137-0336-16-
09-16 stupio na snagu 9. oZujka 2016. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-uredskom-poslovanju.pdf

e Pravilnik o akademskom priznavanju inozemnih visokoSkolskih kvalifikacija i
razdoblja studija - Klasa:602-04/17-02/02, Ur. Broj: 2137-0336-09-17-29 stupio na

snagu 28. oZujka 2017. godine, https://www.unin.hr/wp-
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https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-izgledu-izdanja-Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta-Sjever.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-izgledu-izdanja-Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta-Sjever.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-ustroju-i-sistematizaciji-radnih-mjesta-Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta-Sjever-pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-ustroju-i-sistematizaciji-radnih-mjesta-Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta-Sjever-pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-ustroju-i-sistematizaciji-radnih-mjesta-Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta-Sjever-pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Poslovnik-o-radu-Stru%C4%8Dnih-vije%C4%87a-Odjela.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Poslovnik-o-radu-Stru%C4%8Dnih-vije%C4%87a-Odjela.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-kori%C5%A1tenju-tehni%C4%8Dke-opreme-ra%C4%8Dunalne-i-AV-opreme-na-Sveu%C4%8Dili%C5%A1tu-Sjever-u-Sveu%C4%8Dili%C5%A1nom-centru-Koprivnica.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-kori%C5%A1tenju-tehni%C4%8Dke-opreme-ra%C4%8Dunalne-i-AV-opreme-na-Sveu%C4%8Dili%C5%A1tu-Sjever-u-Sveu%C4%8Dili%C5%A1nom-centru-Koprivnica.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-kori%C5%A1tenju-tehni%C4%8Dke-opreme-ra%C4%8Dunalne-i-AV-opreme-na-Sveu%C4%8Dili%C5%A1tu-Sjever-u-Sveu%C4%8Dili%C5%A1nom-centru-Koprivnica.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-kori%C5%A1tenju-tehni%C4%8Dke-opreme-ra%C4%8Dunalne-i-AV-opreme-na-Sveu%C4%8Dili%C5%A1tu-Sjever-u-Sveu%C4%8Dili%C5%A1nom-centru-Koprivnica.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-vrednovanju-studijskih-programa_izmjene_srpanj-2016.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-vrednovanju-studijskih-programa_izmjene_srpanj-2016.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-dodjeli-po%C4%8Dasnog-zvanja-professor-emeritus.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-dodjeli-po%C4%8Dasnog-zvanja-professor-emeritus.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-uvjetima-kori%C5%A1tenja-slu%C5%BEbenih-vozila_fiksnih-i-mobilnih-telefona_informati%C4%8Dke-i-ostale-opreme_poslovnih-kreditnih-kartica_sredstava-reprezentacije-te-na%C4%8Dinu-odobravanja-slu%C5%BEbe.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-uvjetima-kori%C5%A1tenja-slu%C5%BEbenih-vozila_fiksnih-i-mobilnih-telefona_informati%C4%8Dke-i-ostale-opreme_poslovnih-kreditnih-kartica_sredstava-reprezentacije-te-na%C4%8Dinu-odobravanja-slu%C5%BEbe.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-uvjetima-kori%C5%A1tenja-slu%C5%BEbenih-vozila_fiksnih-i-mobilnih-telefona_informati%C4%8Dke-i-ostale-opreme_poslovnih-kreditnih-kartica_sredstava-reprezentacije-te-na%C4%8Dinu-odobravanja-slu%C5%BEbe.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-uvjetima-kori%C5%A1tenja-slu%C5%BEbenih-vozila_fiksnih-i-mobilnih-telefona_informati%C4%8Dke-i-ostale-opreme_poslovnih-kreditnih-kartica_sredstava-reprezentacije-te-na%C4%8Dinu-odobravanja-slu%C5%BEbe.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-uvjetima-kori%C5%A1tenja-slu%C5%BEbenih-vozila_fiksnih-i-mobilnih-telefona_informati%C4%8Dke-i-ostale-opreme_poslovnih-kreditnih-kartica_sredstava-reprezentacije-te-na%C4%8Dinu-odobravanja-slu%C5%BEbe.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-evidenciji-studentskih-organizacija.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-evidenciji-studentskih-organizacija.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-uredskom-poslovanju.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-uredskom-poslovanju.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-akademskom-priznavanju-inozemnih-visoko%C5%A1kolskih-kvalifikacija-i-razdoblja-studija.pdf

content/uploads/Pravilnik-o-akademskom-priznavanju-inozemnih-
visoko%C5%A1kolskih-kvalifikacija-i-razdoblja-studija.pdf

e Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave - Klasa: 602-04/18-02/09, Ur.
broj: 2137-0336-09-18-22 stupio na snagu 20. prosinca 2018. godine -
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/PRAVILNIK-O-PROVEDBI-
POSTUPKA-JEDNOSTAVNE-NABAVE.pdf

e Pravilnik o koriStenju sustava video nadzora - Klasa: 602-04/18-02/06, Ur.broj:
2137-0336-09-18-73 - stupio na snagu 28. kolovoza 2018. godine -
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/PRAVILNIK-o0-kori%C5%A1ltenju-
sustava-video-nadzora.pdf

e Pravilnik o unutarnjoj reviziji - Klasa: 602-04/18-02/06, Ur.broj: 2137-0336-09-18-
74 - stupio na snagu 28. kolovoza 2018. godine - https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-unutarnjoj-reviziji SS.pdf

e Pravilnik o zastiti osobnih podataka na SveuciliStu Sjever -Klasa: 602-04/18-
02/06, Ur.broj: 2137-0336-09-18-71 - stupio na snagu 28. kolovoza 2018. godine -

https://www.unin.hr/wp-content/uploads/PRAVILNIK-0-za%C5%Altiti-
osobnih-podataka-na-SS.pdf

2. O STRATESKOM PROGRAMU ZNANSTVENIH ISTRAZIVANJA

Primarno poslanje (misija) SveucdiliSta Sjever je obrazovanje visokokvalitetnih,
medunarodno priznatih te drusStveno odgovornih istraziva¢a za potrebe znanosti i
hrvatskog drustva u cijelosti, a posebice sjeverne regije Hrvatske u podruéju tehnickih,
biomedicinskih, biotehnickih, drustvenih i humanistic¢kih te interdisciplinarnih znanosti
i umjetnosti. Navedeno proizlazi iz znanstvene vizije SveuciliSta prema kojoj se ova
ustanova pozicionira na vodeée mjesto prepoznatljive kvalitete u znanstveno-
istrazivackom, umjetnickom, struénom i druStveno odgovornom djelovanju te
visokoskolskom sveuciliSnom obrazovanju kadrova iz gore navedenih podruéja znanosti
i umjetnosti.

U svojoj primarnoj djelatnosti, visokom obrazovanju, SveuciliSte se trenutaéno ustrojava
kao dominantno tehnicko, drustveno i biomedicinsko visoko uéiliSte i time znacajno
doprinosi razvoju regionalnih gospodarskih subjekata. Ustanova obrazuje deficitarne
kadrove i jedina je visokoobrazovna ustanova u regiji od viSe od 500.000 stanovnika i to
kako po raznovrsnosti, tako i po broju studijskih programa.

Publiciranjem i diseminacijom rezultata znanstvenoga rada na naSoj instituciji
nacionalnoj i medunarodnoj javnosti promi¢emo vaznost svojih znanstvenih disciplina
nastojeci rezultatima znanstvenih istrazivanja utjecati na razvoj drustva.

Obrazovni proces provodi se u skladu s Bolonjskim sustavom visokog obrazovanja, potice
se mobilnost studenata i nastavnika izmedu srodnih ustanova visokog obrazovanja te se
konstantno ulaZe u razvoj laboratorija i praktikuma za potrebe znanstvenog i stru¢nog
rada. Takoder, potie se suradnja studenata s mentorima nastavnicima i mentorima iz
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https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-akademskom-priznavanju-inozemnih-visoko%C5%A1kolskih-kvalifikacija-i-razdoblja-studija.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-akademskom-priznavanju-inozemnih-visoko%C5%A1kolskih-kvalifikacija-i-razdoblja-studija.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/PRAVILNIK-O-PROVEDBI-POSTUPKA-JEDNOSTAVNE-NABAVE.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/PRAVILNIK-O-PROVEDBI-POSTUPKA-JEDNOSTAVNE-NABAVE.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/PRAVILNIK-o-kori%C5%A1tenju-sustava-video-nadzora.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/PRAVILNIK-o-kori%C5%A1tenju-sustava-video-nadzora.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-unutarnjoj-reviziji_SS.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-unutarnjoj-reviziji_SS.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/PRAVILNIK-o-za%C5%A1titi-osobnih-podataka-na-SS.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/PRAVILNIK-o-za%C5%A1titi-osobnih-podataka-na-SS.pdf

gospodarskih subjekata te transfer znanja kroz izdavacku djelatnost i suradnju s
gospodarstvom. Znanstveno poslanje SveuciliSta Sjever uskladeno je s opéim poslanjem
institucije kojoj je prioritet izobrazba kompetentnog znanstvenog i stru¢nog kadra
sposobnog odgovoriti zahtjevima suvremenih tijekova u gospodarstvu, znanosti i
drustvu uopce. Nadalje, misija je SveuciliSta Sjever organiziranje i provodenje
znanstvenih istrazivanja, razvoj znanja i prijenos tehnologija na gospodarstvo i drustvo
uopde.

Znanstveno-istrazivacka strategija SveudiliSta Sjever naglasava vaznost proaktivnog
odrZavanja steenih i razvoja novih inovativnih i kreativnih vrijednosti te isti¢e potrebu
za izgradnjom i oéuvanjem vlastite prepoznatljivosti u akademskoj i drustvenoj zajednici.
Slogan je takve znanstvene strateSke orijentacije inovativno, kreativno i prepoznatljivo.
Sukladno navedenom, ovo SveuciliSte njeguje nacela kvalitete u znanstveno-
istrazivackom i znanstveno-nastavnom radu te nacela etiénosti, kreativnosti,
transparentnosti, ustraje na suradnji s drugim medunarodnim i nacionalnim
visokoSkolskim znanstveno-nastavnim i istraZivackim ustanovama te inzistira na
razvoju i oéuvanju nadasve dobrih akademskih i meduljudskih odnosa.

Poslijediplomski sveuciliSni doktorski studij Mediji i komunikacija nastaje kao odgovor
na neposredne poticajne prioritete zadane Znanstveno-istrazivaCkom strategijom
SveuciliSta Sjever medu kojima se, izmedu ostalog, isti¢e racionalno ustrojavanje
prepoznatljivih poslijediplomskih specijalisti¢kih i doktorskih studija i/ili $kola.

Doktorski program Mediji i komunikacija orijentiran je obrazovanju istraziva¢a na nacéin
da ispunjavaju zahtjeve trzista rada te doprinose stvaranju novih i relevantnih
znanja/spoznaja koje ¢ée moéi primjenjivati u profesionalnoj svakodnevici. Studijski
program nastoji se pribliziti modernom formatu doktorske izobrazbe koji podrazumijeva
strukturirani mehanizam orijentiran formiranju istrazivackih skupina, s dvije faze koje
se izvode paralelno; faza poducavanja i istrazivacka faza. Stoga je ovaj doktorski studij
usmjeren na znanstvenu aktivnost u polju informacijsko-komunikacijskih znanosti
(posebice pokriva sljedece grane unutar ovog znanstvenog polja: informacijski sustavi i
informatologija, komunikologija, odnosi s javnoSéu, masovni mediji, novinarstvo) s
naglaSenom interdisciplinarnom komponentom koja se proteze do tehnickih i
humanistickih znanosti, odnosno do umjetnic¢kog podrudja.

S obzirom na spomenutu interdisciplinarnost, doktorski program Mediji i komunikacija
posjeduje snaZni potencijal pa je u ovoj pocetnoj fazi djelovanja studija potrebno
uspostaviti, tj. odrzati sustav kvalitete na respektabilnoj razini. Jednako tako, potencijal
ovoga programa potrebno je ja¢ati i usmjeravati, posebice prema postizanju Sto vece
inozemne prepoznatljivosti. Poslijediplomski sveuciliSni doktorski program Mediji i
komunikacija kontinuirano ée se reformirati sukladno nacelima istrazivacke izvrsnosti,
osiguranju kvalitete te povezanosti s industrijom i trzistem rada.
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Razvijanjem kvalitete znanstvenoistrazivackog rada Zelimo biti prepoznatljiva institucija
zahvaljujuéi adekvatnoj doktorskoj izobrazbi, svojim znanstvenicima, projektima i
publikacijama.

2.1. SWOT ANALIZA

U sladu s temeljnom Znanstveno-istraZivackom strategijom SveuciliSta Sjever u
nastavku donosimo analizu znanstvenoga potencijala znanstvene organizacije i njezina
polozaja u znanstvenom i poslovnom okruzenju (SWOT). SWOT analiza obuhvacéa
prednosti i slabosti, moguénosti i prepreke na putu razvitka znanosti na SveudiliStu
Sjever s naglaskom na buduéi razvoj Poslijediplomskog sveuéiliSnog doktorskog studija
Medjiji i komunikacija.

Detaljnija obrazloZenja:

Prednosti:
e opremljen prostor za znanstveno-istrazivacki rad

postojanje laboratorijske i terenske opreme

postojanje odgovarajucih ljudskih resursa

produktivnost znanstvenika, broj radova objavljenih u ¢asopisima indeksiranima

u bazama Scopus i Web of Science

velika zainteresiranost potencijalnih kandidata za upis na doktorski studij

utjecaj na rad i razvoj pojedinih profesija

raspolaganje dijelom vlastitih financijskih sredstava

raspisivanje natjecaja za potpore znanstvenim istrazivanjima na godisnjoj razini

raspisivanje natje¢aja za potpore znanstvenim istraZivanjima za mentore i

savjetnike na doktorskom studiju Mediji i komunikacija

e ukljucivanje doktoranada u znanstveno-istrazivacke aktivnosti na Sveuéilistu i
financiranje znanstvenih istrazivanja doktoranada

e potencijal za interdisciplinarna istrazivanja iz druStveno-humanistickih i
tehnickih podruéja znanosti i umjetnickog podrucja

e funkcionalno opremljena knjiZnica i dostupnost relevantnih baza neophodnih za
provedbu istrazivanja

e institucionalna podrSka povecéanju vidljivosti (repozitorij otvorenog pristupa,
Dabar)

e razliditi oblici medunarodne suradnje

osiguravanje vlastitog istrazivackog profila struénjaka koji imaju potencijala

utjecati na razvoj gospodarstva, drustva i kulture

odrZavanje mentorskih radionica na razini SveuciliSta

odrzavanje radionica transfernih vjestina

prijenos znanja, vjeStina i iskustva u susjedne drzave

razvijen sustav nagradivanja mentora
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broj medunarodnih znanstvenih konferencija kojima je SveuciliSte Sjever
organizator i/ili suorganizator

organizacija doktorske konferencije na godi$njoj razini i objava zbornika radova
povezanost s gospodarstvom (Sporazum o suradnji s Hrvatskom gospodarskom
komorom).

Nedostatci:

nedovoljan broj odobrenih znanstvenih projekata

broj doktoranda koji studiraju u pola radnog vremena veci je od broja doktoranada
koji studiraju u punom radnom vremenu

nepostojanje vlastitoga c¢asopisa u informacijsko-komunikacijskom polju
Znanosti

nedovoljna angaZiranost medunarodnih profesora i struénjaka u realizaciji
nastavnog procesa na doktorskom studiju.

Mogucénosti:

povecanje broja znanstveno-istrazivackih projekata

e veca znanstveno-istrazivacka suradnja na nacionalnoj i medunarodnoj razini

e konkretizacija ugovora o medunarodnoj i domacoj suradnji

¢ razvijanje platformi za plasiranje znanja i znanstvenih dostignuéa

e brzinarazvoja informacijskih tehnologija i drustvena relevantnost informacijskih
problema

e usmjerenost na transferne vjeStine sukladno naravi informacijsko-
komunikacijskog polja znanosti

e daljnje poticanje interdisciplinarnosti

e pokretanje trziSno zanimljivih specijalistickih doktorskih studija (npr.
specijalisticki programi iz podrucja multimedije i gejmifikacije, specijalisticki
programi iz podruéja oglaSavanja i marketinS§kih metoda/alata na drustvenim
mrezama, i sl.)

e aktivno ukljuéivanje u medunarodne projekte i ja¢anje medunarodne suradnje

e uvodenje zdruZenih mentorstava, tj. angaZiranje medunarodno priznatih
profesora iz informacijsko-komunikacijskog polja znanosti u procese
mentoriranja.

Opasnosti:

ogranicena izdvajanja za visoko obrazovanje i znanost i nedostatno prora¢unsko
financiranje

financiranje studija od strane samih polaznika

ograni¢ene mogucnosti zaposljavanja doktora znanosti

nedostatno razvijena svijest o znacaju i ulozi informacijsko-komunikacijskog
podrucja znanosti u drustvenom i kulturnom kontekstu.
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3. STRATESKI CILJEVI ZNANSTVENOG ISTRAZIVANJA

StrateSki ciljevi znanstvenog istrazivanja Poslijediplomskog sveuciliSnog doktorskog
studija Mediji i komunikacija definirani su na razini:

1. Op¢ih strateskih ciljeva
2. Znanstvenih tema na doktorskom studiju.

3.1. OPCI STRATESKI CILJEVI

e Strateski «cilj 1: ISTRAZIVACKA IZVRSNOST I OSIGURANJE

INTERDISCIPLINARNOSTI

Aktivnost

Pokazatelj

e jacanje znanstvenih i
istraZivackih kapaciteta
studenata, asistenata, mladih
mentora i nastavnika

e povecanje broja radova u
prestiznim medunarodno
priznatim publikacijama

e aktivno sudjelovanje
doktoranada u znanstveno-
istraZivackom procesu

e poticanje aktivnog sudjelovanja
studenata doktorskog studija na
domacim i medunarodnim
znanstvenim skupovima

e povecanje broja medunarodnih
znanstvenih projekata

e organizacija medunarodnih
znanstvenih skupova,
samostalno i/ili u suradnji s
drugim znanstvenim
ustanovama i ukljuc¢ivanje
doktorskih studenata kao
sudionika

e pracenje usporedivosti sa
srodnim medunarodnim

broj doktoranada, novih mentora i
nastavnika koji su sudjelovali u
radionicama/kolegijima transfernih
vjestina

godisnji izvjeStaj sa
scientometrijskim pokazateljima

broj prijava na potpore znanstvenim
istrazivanjima za doktorande
doktorskog studija Mediji i
komunikacija i broj radova
objavljenih s doktorandima u
prestiznim publikacijama

broj skupova na kojima su sudjelovali
studenti doktorskog studija

broj prihva¢enih medunarodnih
znanstvenih projekata

broj medunarodnih znanstvenih
skupova i broj doktoranada koji su
sudjelovali u skupovima

izvjeStaj o analizi sadrZaja
usporedivih doktorskih programa i
njihovih istrazivackih skupina

Znanstveno-istrazivacka strategija Poslijediplomskog sveuciliSnog doktorskog studija

Mediji i komunikacija



doktorskim programima na
godisnjoj razini
kontinuirano smanjenje klasicne .
nastave i povecanje istraZivackih
oblika nastave i radionica za
stjecanje istraZivackih
kompetencija
interdisciplinarnost tema .
doktorata unutar polja
informacijskih i komunikacijskih
znanosti, drustveno-
humanistickih podrucja i ostalih
znanstvenih podrudcjima
poticanje slusanja kolegija s .
drugih diplomskih i/ili
poslijediplomskih studija radi
stjecanja dodatnih znanja iz
drugih disciplina/polja
pokretanje kvalitetne publikacije .
u informacijsko-
komunikacijskom podrucju
znanosti s medunarodnim
urednistvom i mogucnostima
objavljivanja u Open Access
pristupu

poticanje znanstveno- .
istraZivacke suradnje unutar
SveuciliSta Sjever.

povecanje broja istrazivackih
seminara i ostalih aktivnosti unutar
znanstvenog kolokvija u odnosu na
klasiénu nastavu

analiza sastava povjerenstva za
obranu doktorskih tema

broj odslusanih kolegija s drugih
studija koji se mogu priznati kroz
dodatne ECTS bodove

pokrenuta publikacija i broj
radova/€lanaka u otvorenom
pristupu

broj prijavljenih projekata.

Strateski cilj 2: OSIGURANIJE KVALITETE

Aktivnost

Pokazatelj

izrada, dorada i kontinuirano aZuriranje
dokumentacije o tijeku doktorskog studija,
mentorskog sustava, pravima studenata,
istraZivackom integritetu i sl.

kontinuirano pracenje napretka studenata
doktorskog studija uvodenjem propisanih
sveuciliSnih obrazaca i izvjeStaja koji se
podnose na godisnjoj razini

podizanje kvalitete mentorstva na
doktorskim studijima organiziranjem
predavanja i ukljuc¢ivanjem potencijalnih

e osnivanje Povjerenstva za
interno osiguranje kvalitete
na doktorskom studiju i
izrada pravila koja reguliraju
obveze Povjerenstva

e uspostavljene metode
kontinuiranog pracéenja
napretka studenata na
godiSnjoj razini

e broj radionica na kojima su
sudjelovali mentori i
potencijalni mentori te broj i
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mentora u mentorske radionice u zemlji i uspjeSnost odrzanih
inozemstvu te odrZavanjem redovitih tematskih sjednica
tematskih sjednica posvecenih
mentorskim aktivnostima

e redovito pracenje znanstvenih i nastavnih * izrada baze podataka s
aktivnosti doktoranada, evidentiranje osobnim planom razvoja
interesa u odnosu na potrebne doktoranada; provodenje
kompetencije, provedba anketiranje na godisnjih anketa o
godisnjoj razini zadovoljstvu i eventualnim

problemima doktoranada

e redovito pracenje znanstvenih aktivnosti i e uspostava baze podataka s
planova nastavnika godisnjim planom

istrazivanja nastavnika

e Strateski cilj 3: MEDUNARODNA SURADNJA

Aktivnost Pokazatelj
® kontinuirani razvoj medunarodne ¢ broj projekata, broj radova u
suradnje sa srodnim institucijama koautorstvu, broj
medunarodnih simpozija
® ukljucivanje doktoranada u razlicite ¢ broj doktoranada koji su
oblike medunarodne suradnje sudjelovali u medunarodnim
projektima, radovima pisanima
u koautorstvu
® organizacija i sudjelovanje nastavnika ¢ broj nastavnika ukljucenih u

studija na medunarodnim doktorskim aktivnosti
studijima, konferencijama, ljetnim
Skolama i/ili okruglim stolovima

® povecanje aktivnosti u medunarodnim * broj ostvarenih aktivnosti
institucijama i uredniStvima
medunarodnih znanstvenih casopisa

® organizacija predavanja uglednih * broj odrzanih predavanja.
medunarodnih znanstvenika u okviru
doktorskog studija.

e Strateski cilj 4: PODUCGAVANJE TRANSFERNIH VJESTINA I SURADNJA S

GOSPODARSTVOM
Aktivnost Pokazatelj
e vodenje evidencije o edukacijskim potrebama e uspostavljena baza s
upisanih doktoranada na temelju osobnog osobnim planom razvoja
razvojnog plana doktoranada doktoranada
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povecanje broja radionica i ostalih nastavnih
aktivnosti koje su usmjerene na poducavanje
transfernih vjestina

ukljucivanje suradnika iz gospodarskog
sektora u organizaciju i vodenje radionica
vrednovanje uspjesnosti odrZane nastave

povecanje broja stecenih ECTS bodova kroz
informalne oblike edukacije na radnom mjestu

ukljucivanje predstavnika industrije i trZiSta
rada u znanstvene projekte

promidzba doktorskog studija medu
studentima diplomskoga studija i
zaposlenicima javnih, gospodarskih te drugih
znanstvenih ustanova koji bi mogli biti
zainteresirani za upis na studije kako bi se
privukao Sto veci broj kvalitetnih
doktoranada.

broj odrzanih radionica i
ostalih aktivnosti, broj
polaznika

broj ukljuc¢enih suradnika
iz gospodarskog sektora
baza provedenih i
obradenih anketa nakon
predavanja i po
semestrima

evidentiran broj ECTS
bodova priznatih
sukladno sudjelovanju u
informalnim oblicima
edukacije

broj tvrtki i predstavnika
trzista rada ukljucéenih u
znanstvene projekte
evidencija promidZbenih
aktivnosti.

Strateski cilj 5: ATRAKTIVNO INSTITUCIONALNO OZRACJE

Aktivnost Pokazatelj

izrada i aZuriranje pravilnika koji e evaluacija anketa na godi$njoj razini

reguliraju prava i obaveze

doktorskih studenata

vodenje e-kolegija na razini cijelog e popis otvorenih kolegija na sustavu

studija (Merlin) za e-ucenje Merlin, popis
doktoranada i nastavnika koji
koriste sustav

otvaranje AAI@EduHr e popis doktoranada

elektronickih identiteta za sve

doktorande pri upisu na studij

uvodenje mogucnosti snimanja ¢ snimke odrzanih predavanja i popis

nastave koristenjem sustava slusatelja

webinara

Znanstveno-istrazivacka strategija Poslijediplomskog sveuciliSnog doktorskog studija
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e osiguravanje pristupa znanstvenoj e popis nabavljene literature
literaturi prema iskazanim sukladno iskazanim potrebama
potrebama doktoranada doktoranada

e osiguravanje radnih prostora e definiranje radnih prostora i
doktorandima u svrhu ucionica koje se stavljaju na
neformalnih sastanaka ili rada u raspolaganje polaznicima
grupama. doktorskog studija.

3.2. ZNANSTVENE TEME KOJE SE ISTRAZUJU NA DOKTORSKOM
STUDIIU

Znanstveno-istrazivackom strategijom doktorskog studija definiraju se temeljna
podrucja znanstvenih istrazivanja, tj. znanstvene teme koje istraZuju ili ¢e istrazivati
nastavnici i suradnici doktorskog studija Mediji i komunikacija. U proces istraZivanja
ukljucuju se i polaznici doktorskog studija Mediji i komunikacija, a teme se odabiru i
uvrstavaju u znanstveno-istrazivacku strategiju sukladno njihovoj relevantnosti,
uskladenosti s modernim tijekovima u informacijsko-komunikacijskom podruéju
znanosti i sukladno medunarodnoj prepoznatljivosti. Osnova su za razvijanje
internacionalne suradnje i njezina daljnja Sirenja, kao i za stvaranje dobrih temelja za
buduéa zdruzena mentorstva.

Sukladno navedenom, u kontekstu Poslijediplomskog sveuciliSnog doktorskog studija
Mediji i komunikacija moZe se razluciti devet (9) temeljnih znanstveno-istrazivackih
podrucja koja prate logiku studijskog programa utemeljenu na naglasenoj
interdisciplinarnosti pa se tako bazi¢ne informacijsko-komunikacijske znanosti
nadograduju temama iz tehnickih i humanistickih podrué¢ja znanosti, kao i iz umjetnosti.

Popis znanstveno-istrazivackih podrucja i tema:

Tema br. 1
Naziv podruéja: Digitalna inteligencija: epistemioloske perspektive i informacijske
prakse

Popis tema:
e Epistemioloske perspektive digitalne inteligencije u suradni¢kom medijskom
okruzenju
e Istrazivanje digitalnih, kognitivnih, meta-kognitivnih i socio-emocionalnih
kompetencija
e Uloga digitalne inteligencije u informacijsko-komunikacijskim i medijskim
ekologijama

Znanstveno-istrazivacka strategija Poslijediplomskog sveuciliSnog doktorskog studija
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Konceptualne odrednice strategija informacijske integracije digitalnih
komunikacija

Heuristike vrednovanja digitalne pismenosti i transmedijskog pripovijedanja
Paradigme homo-digitalnih transformacija

e Komunikacijski aspekti u sluzbi digitalnog (samo)potvrdivanja
e Nove informacijske prakse: digitalni tragovi i digitalni identitet
e Novi modeli informacijskog digitalnog autoriteta: singularni vs. mrezni model
e Informacijske prakse i digitalne perspektive u razli¢itim druStvenim
kontekstima: mediji, komunikacije, znanost, obrazovanje, radno okruZzenje,
svakodnevni Zivot
e Komparativna analiza obrazovnih praksi u podrucju razvoja digitalne inteligencije
e Metodoloski pristupi razvoju znanstvenih metoda istrazivanja digitalne
inteligencije
e Eticki aspekti djelovanja u digitalnom okruZenju: vjerodostojnost i povjerenje
e Digitalni plagijarizam: digitalni istraZivacki podaci vs. znanstvena perspektiva.
Tema br. 2
Naziv podrucdja: Vizualizacija informacija
Popis tema:
e Medijski dizajn i branding
e Responzivni dizajn i fotografija
¢ Gejmifikacija u obrazovanju i poslovanju
e Novi medijski kanali i druStvene mreZe
e Kiriteriji za evaluaciju vizualnih komunikacija
e Vizualni identitet i tipografija - novi trendovi
e Determinacija kriterija vizualizacije informacija s obzirom na razli¢ita podrucja
e Novi pristupi prezentaciji i vizualizaciji informacija
e Izrada alata za prezentacije u multimedijskom okruZenju
e Nove moguénosti prijenosa informacija u ovisnosti o odabranim parametrima
e KoriStenje psihofizikalnih efekata prilikom prezentacije informacija.
Tema br. 3
Naziv podruéja: Mimesis, kognicija, komunikacija
Popis tema:

Mimesis i suvremeni kulturni tijekovi

Mimesis, dualnost, retorika

Sprega covjekovih tjelesnih i mentalnih predispozicija u funkciji razvijanja
simbolicke komunikacije

Oponasanje kao nac¢elo komunikacije

Mimesis, mimetic¢ka Zudnja, nasilje

Mimesis, kognicija, subjekt

Komunikacijski aspekti mimesisa u sluzbi drustvenog (samo)potvrdivanja

Znanstveno-istrazivacka strategija Poslijediplomskog sveuciliSnog doktorskog studija
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Zrcaljenje vs. simulacija: reprezentacijska funkcija simulacije
Mimesis i moralnost

Uloga drustvenih medija na oblikovanje ponasanja
Samopredstavljanje: radikalni mimesis modernih medija
Mimeticka teorija i rod

Politicke implikacije mimeticke teorije

Semioticki i mimeticki aspekti komunikacije.

Tema br. 4
Naziv podrucdja: Interpersonalna komunikacija i meduljudski odnosi
Popis tema:

Komunikacijska percepcija

Interpersonalna persuazija

Persuazivne tehnike

Manipulacija porukama

Soft skill tehnike

Prezentacijske tehnike i razumijevanje poruka.

Tema br. 5
Naziv podrugdja: Ilegalne migracije i populizam u javnom prostoru
Popis tema:

Populisticke prakse komuniciranja

Utjecaj ilegalnih migracija na populisticku retoriku - ksenofobija i strah od drugih

i gubitka identiteta kao kljuéni motivi

Daljnji razvitak i primjena analiticke matrice za opis populisticke retorike
(elementi: referiranje na narod, identifikacija s narodom, referiranje na politicke
elite, identifikacija s politickim elitama, prisutnost ,opasnih Drugih” i koriStenje

»praznih fraza")

Populisticka retorika lidera o ilegalnim migracijama - sliénosti i razlike izmedu

.Stare”i,Nove"” Europe

Utjecaj ilegalnih migracija na promjenu politickih odnosa u pojedinim drzavama

Europe i na razini Europske unije.

Tema br. 6

Naziv podrucéja: Transformacija medija i transformativni uéinci komunikacije

Popis tema:

Znanstveno-istrazivacka strategija Poslijediplomskog sveuciliSnog doktorskog studija

Transfer konvencionalnih medija u digitalnu tehnologiju
Transmedijska pismenost

Sucelja ljudsko rac¢unalne komunikacije
Transformativni uc¢inci digitalnog prostora
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Osnazivanje ranjivih skupina komunikacijskih alatima
Komunikacija i rehabilitacija

Govorni kodovi u transmedijskom okruzenju

Govorni kodovi u digitalnom prostoru

Promjene medijske publike.

Tema br. 7
Naziv podrugdja: Interkulturna medijska komunikacija
Popis tema:

MeduknjiZevna kritika i kriti¢ka recepcija knjiZevnosti, kazalista, filma, likovnih
umjetnosti i glazbe

Masovni mediji i kultura

Konvergencija medija

Redefiniranje pojma kontaktnosti u suvremenim, globalnim medijima
Transkulturna komunikacija

Interkulturna (interdisciplinarna) komunikacija i knjiZzevnost

Interkulturna komunikacijska funkcija u drustvu i masovnim medijima.

Tema br. 8
Naziv podrucja: TrziSte korporacijske kontrole komunikacija
Popis tema:

TrziSte korporacijske kontrole - eksterno i interno komuniciranje

TrziSte korporacijske kontrole u kontekstu kriznog komuniciranja

Oblici komuniciranja, komunikacijska sredstva i tehnike

PR struc¢njaci za komuniciranje na trzistu korporacijske kontrole

Utjecaj poslovne kulture na komuniciranje na trziStu korporacijske kontrole
Komuniciranje u uvjetima prekograni¢nih akvizicija poduzeéa

Razlike u kompetencijama PR strué¢njaka na razliéitim trziStima za korporacijsku
kontrolu

Komunikacijske vjeStine menadZera poduzeca, mete preuzimanja

Obrambene komunikacijske strategije poduzeca, mete preuzimanja
Komunikacijske strategije preuzimateljskog poduzeéa tijekom akvizicijskog
procesa

Uloga drustvenih medija na trzistu za korporacijsku kontrolu

Komunikacijska uloga i znacaj regulatora na trziStu za korporativnu kontrolu.

Tema br. 9

Naziv podrucéja: Organizacija i upravljanje korporativno-informacijskom sigurnoséu u
medijima

Popis tema:

Prosirenje i produbljenje sadrzaja sigurnosti i podrucja sigurnosnih studija:
konceptualno, sadrzajno i pojmovno diferenciranje korporativne i
informacijske sigurnosti

Korporativna sigurnost kao (pod)disciplina sigurnosnih studija

Znanstveno-istrazivacka strategija Poslijediplomskog sveuciliSnog doktorskog studija
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¢ Informacijska sigurnost kao (pod)disciplina sigurnosnih studija

e Primjena korporativne i informacijske sigurnosti: country study (case study) -
Republika Hrvatska empirijska istraZivanja

e Javno-privatno partnerstvo u podrucju korporativno - informacijske

sigurnosti

e Komparativne studije: Republika Hrvatska i regionalno okruzje; Republika

Hrvatska i EU

e Intelektualno vlasniStvo i informacijska sigurnost
e Specifi¢nosti korporativno-informacijske sigurnosti u medijima

Odnos propisa i etike medija u podruéju informacijske sigurnosti.

32. PLAN ZNANSTVENIH ISTRAZIVANJA S POPISOM TEMA,
CILJEVIMA, AKTIVNOSTIMA, CLANOVIMA ISTRAIVACKIH
GRUPA, PREDVIDENIM AKTIVNOSIMA 1 POKAZATELJIMA
USPJESNOSTI ZA SVAKO POJEDINO PODRUCJE

U nastavku je prikazan detaljan plan istrazivanja, teme, ¢lanovi istrazivackih skupina,
predvidene aktivnosti i pokazatelji uspjeSnosti za svako pojedino podrudje istraZivanja
unutar petogodiSnjeg razdoblja.

NAZIV DIGITALNA INTELIGENCIJA: EPISTEMOLOSKE
PODRUCJA PERSPEKTIVE I INFORMACIJSKE PRAKSE
POPIS TEMA e Epistemioloske perspektive digitalne inteligencije u

suradnickom medijskom okruZenju

Istrazivanje digitalnih, kognitivnih, meta-kognitivnih i socio-
emocionalnih kompetencija

Uloga  digitalne  inteligencije @ u  informacijsko-
komunikacijsko-medijskim ekologijama

Konceptualne odrednice strategija informacijske integracije
digitalnih komunikacija

Heuristike vrednovanja digitalne pismenosti i trans-
medijskog pripovijedanja

Paradigme homo-digitalnih transformacija

Komunikacijski aspekti u sluzbi digitalnog
(samo)potvrdivanja

Nove informacijske prakse: digitalni tragovi i digitalni
identitet

Novi modeli informacijskog digitalnog autoriteta: singularni
vs. mreZni model

Informacijske prakse i digitalne perspektive u razli¢itim
drustvenim kontekstima:

Znanstveno-istrazivacka strategija Poslijediplomskog sveuciliSnog doktorskog studija
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CILJEVI

ISTRAZIVACKA
GRUPA

mediji, komunikacije, znanost, obrazovanje, radno
okruzenje, svakodnevni Zivot
e Komparativna analiza obrazovnih praksi u podruéju razvoja
digitalne inteligencije
e Metodoloski pristupi razvoju znanstvenih metoda
istrazivanja digitalne inteligencije
e Eticki aspekti djelovanja u digitalnom okruZenju:
vjerodostojnost i povjerenje
e Digitalni plagijarizam: digitalni istrazivacki podaci vs.
znanstvena perspektiva.
Primarni cilj podruéja je istraziti drustvene, komunikacijske i
kognitivne aspekte digitalne inteligencije koriStenjem
originalnih postupaka potrebnih za razvijanje novih znanstvenih
metoda epistemioloSke perspektive digitalne inteligencije.
Nadalje, cilj je istraziti ulogu i znacaj digitalne inteligencije u
informacijsko-komunikacijskim i medijskim ekologijama. Uz to,
istrazit ¢e se nove informacijske prakse u razli¢itim drustvenim
kontekstima s ciljem analize domene digitalne inteligencije u
podruéju homo-digitalnih transformacija.
U posebnom fokusu ovog podruédja istraZivanja bit ée nove
istrazivacke metode i suvremeni digitalni alati koji se mogu
primijeniti u analizi informacijskih praksi, glavni cilj kojih je
dizajn modela teorijske paradigme digitalne inteligencije i
kreiranje inovativnog metodoloskog pristupa znanstvenom
istrazivanju u podruéju medija i komunikacije.
dr. sc. Ljerka Lui¢ (SveudiliSte Sjever), dr. sc. Marin Milkovié
(Sveudiliste Sjever), dr. sc. Darijo Cerepinko (SveuéiliSte Sjever),
dr. sc. Pero Lucin (Medicinski fakultet SveuciliSta u Rijeci), dr. sc.
Jadranka Lasié¢-Lazié¢ (Filozofski fakultet Sveuéilista u Zagrebu),
dr. sc. Darja Masli¢ Sersi¢ (Filozofski fakultet SveuciliSta u
Zagrebu), dr. sc. Mario Cifrek (Fakultet elektrotehnike i
racunarstva Sveudéilidta u Zagrebu), Jelena Skoda (doktorandica,
SveuciliSte Sjever), Zorica Topi¢ Omaljev (doktorandica,
SveudiliSte Sjever), Petra Zecevi¢ (doktorandica, SveuciliSte
Sjever)
Inozemni suradnici:
dr. sc. Vanja Duric (Des Moines University, Iowa, USA); dr. sc.
Zeljko Agi¢ (IT University of Copenhagen), dr. sc. Miroslav
Bojovié (Univerzitet u Beogradu), dr. sc. Gregory T. Papanikos
(Athens Institute for Education and Research)

Predvidene aktivnosti Pokazatelji ostvarenja

- istraziti i utvrditi teorijski okvir - izradena analiza

za proucavanje digitalne znanstvenih publikacija
inteligencije relevantnih za

proucavanje i
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u kontekstu medija i komunikacije i
relevantnih informacijskih praksi

- istraziti vrste diskursa kojima se
odreduje digitalna inteligencija u
odnosu na ucesce participanata u
suradni¢kom medijskom okruZenju

- prijava na natjecaj potpore
znanstvenim istrazivanjima
Sveudilita Sjever

- prijava na natjecaj Agencije za
mobilnost i programe EU
(znanost/Erasmus+)

- istraziti paradigme suvremenih
homo-digitalnih transformacija
proucavanjem komunikacijskih
aspekata vezanih uz digitalno
(samo)potvrdivanje

- istraZziti metode izrade novih
modela informacijskog digitalnog
autoriteta i informacijskih praksi

- prijava na HRZZ natjecaj
Istrazivacki projekt i Uspostavni
istrazivacki projekti

- prijava na HRZZ natjecaj Projekt
razvoja karijera mladih istrazivaca

- istraziti informacijske prakse i
digitalne perspektive u odabranim
drustvenim kontekstima u
podruéju komunikacije, medija,
obrazovanja i znanosti

- analizirati domene proucavanja
digitalne inteligencije unutar okvira
dosadasnjih istraZivanja, koji
obuhvaca 3 razine 8 podrucja i 24
kompetencije sastavljene od znanja,
vjestina, stavova i vrijednosti,

istrazivanje digitalne
inteligencije kao i
prikupljenih rezultata
dosadasnjih istrazivanja
- utvrden metodoloski
okvir za provedbu
istrazivanja
epistemioloske
perspektive u
surdani¢kom medijskom
okruzenju

- rezultati prikazani u
objavljenom radu

- odobrena potpora za
istrazivacku skupinu,
doktorande i mentore

- realizirana jedna
odlazna i jedna dolazna
suradnja i ucesée u
jednom EU projektu

- razraden model
pristupa istrazivanju i
metodoloski pristup
istrazivanju digitalne
inteligencije u
informacijsko-
komunikacijsko-
medijskim ekologijama
- razradena metode
novih modela i praksi

- prezentirani rezultati
istrazivanja, model i
metode na
medunarodnoj
konferenciji

- obranjene teme
doktorskog rada svih
doktorandica ¢lanica
istrazivacke grupe

- odobren jedan HRZZ
istrazivacki projekt,
uspostavni i/ili projekt
razvoja karijera

- provedeno istrazivanje
primjenom nove
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primjenom suvremenih digitalnih
alata i novih znanstvenih metoda i
modela

- istraziti multimodalne aspekte
razvoja digitalne inteligencije
djece/odraslih u fizickom i
virtualnom ambijentu

- istraziti huristike vrednovanja
trans-medijskog pripovijedanja i
digitalne pismenosti u kontekstu
heuristi¢kog vrednovanja digitalne
inteligencije

- istraZiti nove informacijske
prakse: digitalni tragovi i digitalni
identitet u surdanickom medijskom
okruzenju

- istraziti modele informacijskog
digitalnog autoriteta, singularni vs.
mrezni model, sagledane kroz
prizmu primjene digitalnih prava,
zaStite i sigurnosti u
informacijskim praksama
suvremenog digitalnog doba

- istraziti perspektive etickih
aspekata djelovanja u digitalnom
okruzenju, kriticki ih analizirati u
kontekstu digitalnog plagijarizma u
znanosti

- analizirati digitalne moguénosti za
procjenu etickih aspekata
djelovanja

u digitalnoj znanstvenoj perspektivi

- promovirati rezultate u
inozemstvu.

znanstvene metodologije,
novih metoda i modela
kreiranih unutar ovog
podrucja

- provedeno
medunarodno
znanstveno istraZivanje
razvoja digitalne
inteligencije

- uradena komparativna
analiza rezultata
istrazivanja razli¢itih
obrazovnih praksiu
podrucju razvoja
digitalne inteligencije
djece/odraslih u
razli¢itim zemljama

- prezentirani rezultati
istrazivanja na dvije
medunarodne
znanstvene konferencije,
jednoj u Hrvatskoj i
jednoj u inozemstvu,
radovi objavljeni u
zborniku radova

- uradena statisticka
analiza istrazivanja

- obranjena doktorska
disertacija

- objavljen rad iz
podrucja teme doktorske
disertacije u koautorstvu
s doktorandom

- etablirana nova
znanstvena metodologija
i nove znanstvene
metode za istrazivanje
teorijske paradigme
digitalne inteligencije (h-
index > 2, broj citata
radova > 10)

- odrzana gostujuca
predavanja na srodnim
inozemnim doktorskim
studijima (> 2)
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- odrZana pozvana
predavanja (> 1)
objavljen sveuciliSni
udzbenik.

POKAZATELJI Odobrene potpore znanstvenim istraZivanjima SveuciliSta
USPJESNOSTI Sjever, realizirana medunarodna mobilnost/istrazivanje,
PROVODENJA odobren Istrazivacki projekt Hrvatske zaklade za znanost,
AKTIVNOSTI odobren Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca,
sudjelovanje na 5 medunarodnih znanstvenih konferencija,
objavljena 2 rada u indeksiranim bazama, obranjene 3 doktorske
disertacije, odrzana 2 gostujuéa i 1 pozvano predavanje u
inozemstvu, objavljen sveuciliSni udzbenik.
NAZIV VIZUALIZACIJA INFORMACIJA
PODRUCJA
POPIS TEMA e Medijski dizajn i branding
e Responzivni dizajn i fotografija
¢ Gejmifikacija u obrazovanju i poslovanju
e Novi medijski kanali i druStvene mreze
e Kiriteriji za evaluaciju vizualnih komunikacija
e Vizualni identitet i tipografija — novi trendovi
e Determinacija kriterija vizualizacije informacija s obzirom na
razli¢ita podrucja
e Novi pristupi prezentaciji i vizualizaciji informacija
e Izrada alata za prezentacije u multimedijskom okruZenju
e Nove moguénosti prijenosa informacija u ovisnosti o
odabranim parametrima
e KoriStenje psihofizikalnih efekata prilikom prezentacije
informacija.
CILJEVI Cilj je istraziti meduodnose podrucja vezanih uz vizualizaciju

informacija te utvrditi u kolikoj mjeri i na koji na¢in ti meduodnosi
utjecu na razvoj ostalih podruéja suvremenih znanosti povezanih
sa podrudjima istrazivanja na koje se orijentira doktorski studij
Mediji i komunikacija.

Podruéje vizualnih komunikacija objedinjuje, tehnicke, drustvene
i humanisticke znanosti s kreativnim komponentama umjetnickog
podrudja. Vizualizacija informacija u tom smislu obuhvacéa sintezu
informacija razli¢itih podrudja znanosti i umjetnosti te
pronalaZenje najboljih naéina njenih prikaza.
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U skladu s navedenim definirani su parcijalni ciljevi kako bi se
omogudilo istrazivanje determinacije i problema vizualizacije
informacija te uspostavljanje veze konzumenta i prezentera.
Potrebno je istraziti na koji na¢in metode prihvaé¢anja prezentatora
te metode sakupljanja i analize informacija utjeu na
konzumentovu percepciju informacija, kategorizaciju i nacine
prezentacije razli¢itih informativnih sadrzaja.

Prouditi kako tehnike i alati izrade multimedijske prezentacije,
oblikovanje tekstualnih, slikovnih, video i audio informativnih
sadrzaja u multimedijskoj prezentaciji percipira konzument kojem
se obraca. Definirati nove pristupe prezentaciji i vizualizaciji
informacija, a sve s ciljem shvaéanja na koji nac¢in konzument
vizualizira dobivene informacije.

dr. sc. Marin Milkovié (SveuciliSte Sjever), dr.sc. Damir Boras
(Graficki fakultet SveuciliSta u Zagrebu), dr. sc. Nikola Mrvac
(Graficki fakultet SveuciliSta u Zagrebu), dr. sc. Klaudio Pap
(Graficki fakultet SveucdiliSta u Zagrebu), dr.sc. Damir Vusié
(SveucdiliSte Sjever), dr.sc. Mario Tomisa (SveuciliSte Sjever), dr. sc.
Krunoslav Hajdek (SveuciliSte Sjever), Boris Guina (doktorand,
SveuciliSte Sjever), Ivan NikolaSevi¢ (doktorand, SveuciliSte Sjever).
Inozemni suradnici:

dr.sc. Vanja Garaj (Department of Design, Brunel University
London)

Predvidene aktivnosti

ISTRAZIVACK
A GRUPA

Pokazatelji ostvarenja

- istraziti i utvrditi teorijski i
eksperimentalni okvir za
proucavanje vizualizacije
informacija

- utvrditi i provesti istrazivanje
ovisno o odabranom obliku
vizualne komunikacije tijekom
prezentiranja informacija

- provesti istraZivanje na relaciji
prezenter-konzument ovisno o
tipu vizualnog prezentiranja
(korelacija odabranih
parametara)

- provesti istraZivanje te
utvrditi kriterije potrebne za
evaluaciju vizualnih
komunikacija u suvremenom
okruzenju te utvrditi pospjesuje

- izradena analiza radova
relevantnih za proucavanje
podrucja vizualizacije
informacija

- utvrdeni metodoloski okviri za
istrazivanje vizualizacije
informacija

- prijava na znanstvenu
konferenciju

- prijava za potpore
znanstvenim istraZivanjima
SveuciliSta Sjever

- provedba potpora, prezentacija
rezultata na medunarodnim
znanstvenim konferencijama

- diseminacija rezultata u
relevantnim znanstvenim
¢asopisima
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POKAZATELJI
USPJESNOSTI
PROVODENJA
AKTIVNOSTI

li njihovo koriStenje bolju - obranjene doktorske
povezanost prezentera i disertacije.

konzumenta s ciljem lakSe

vizualizacije informacija.

Odobrene potpore znanstvenim istraZivanjima SveuciliSta Sjever,
sudjelovanje na medunarodnim znanstvenim konferencijama,
objavljeni radovi u relevantnim casopisima, ostvarena
medunarodna mobilnost doktoranada, ostvarena medunarodna
mobilnost istrazivaca, obranjene doktorske disertacije.

NAZIV PODRUCJA MIMESIS, KOGNICIJA, KOMUNIKACIJA

POPIS TEMA

CILJEVI

e Mimesis i suvremeni kulturni tijekovi

e Mimesis, dualnost, retorika

e Sprega covjekovih tjelesnih i mentalnih predispozicija u
funkciji razvijanja simboli¢ke komunikacije

e Oponasanje kao nacelo komunikacije

e Mimesis, mimeti¢ka Zudnja, nasilje

e Mimesis, kognicija, subjekt

e Komunikacijski aspekti mimesisa u sluzbi drusStvenog

(samo)potvrdivanja
e Zrcaljenje vs. simulacija: reprezentacijska funkcija
simulacije

Mimesis i moralnost

Uloga drustvenih medija na oblikovanje ponasanja
Samopredstavljanje: radikalni mimesis modernih medija
Mimeticka teorija i rod

Politicke implikacije mimeticke teorije

Semioticki i mimeticki aspekti komunikacije.

Cilj je utvrditi ulogu i znacéaj nacela oponasanja u kontekstu
komunikacijskih procesa, medija, odnosno u kontekstu
funkcioniranja drustva i kulture uopée. Cilj je, nadalje, istraZiti
pojam mimesisa u rasponu od njegove filozofske upotrebe do
suvremenih tumacenja pojma, osobito zastupljenih u nekoliko
razli¢itih znanstvenih podruéja - kognitivne znanosti,
kulturalni studiji, fiziologija, psihijatrija, informacijsko-
komunikacijsko podruéje znanosti.

Cilj je pruziti transdisciplinarni uvid u ljudsko ponasanje koje
konstantno teZi preobrazaju, oponasanju i (samo)potvrdivanju.
Nastojat ée se, stoga, sagledati problematika tumacenja
mimesisa s jedne strane kao progresivnog gubitka autonomije
(kako u mladim, tako i u starijim dobnim skupinama), a s druge
strane kao moguénost, potpomognuta suvremenim
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informacijskim tehnologijama,
pojedinca i drustva.

dr. sc. Iva Rosanda Zigo (Sveucilite Sjever), dr. sc. Anica
Hunjet (SveudiliSte Sjever), dr. sc. Marina Biti (Filozofski
fakultet SveudiliSta u Rijeci), dr. sc. Adriana Car-Mihec
(Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci), dr. sc. Aleksandar
Mijatovié (Filozofski fakultet SveuciliSta u Rijeci), dc. sr.
Danijela Marot-Kis$ (Filozofski fakultet SveuéiliSta u Rijeci), dr.
sc. Asmir Gracanin (Filozofski fakultet SveuéiliSta u Rijeci), dr.
sc. Pero Lucin (Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci), dr. sc.
Elizabeta Dadié¢-Hero (Medicinski fakultet SveuciliSta u Rijeci),
dr. sc. Nevenka Tatkovi¢ (Fakultet za odgojne i obrazovne
znanosti, SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli), dr. sc. Martina
Petranovi¢ (HAZU), dr. sc. Suzana Marjanié¢ (Institut za
etnologiju i folkloristiku).

Inozemni suradnici:

dr. sc. Joumana Boustany (Université Paris-Est Marne-la-
Vallée); dr. sc. Damir Kukié¢ (Univerzitet u Zenici), dr. sc. AljoSa
PuZar (Univerza v Ljubljani)

progresivnog  napretka

ISTRAZIVACKA
GRUPA

Predvidene aktivnosti
- istraziti i utvrditi teorijski okvir

Pokazatelj ostvarenja
- izradena analiza radova

za proucavanje mimesisa u
kontekstu kognicije i
komunikacije

- istraziti odrzivost tumacenja
suvremenih kulturnih, medijskih
i druStvenih tijekova s aspekta
teorije oponasanja

- istraziti kriticke perspektive
tumacenja oponasanja kao
komunikacijskog nacela

- istraziti aspekte ljudskog
ponasanja s obzirom na
tendenciju preobraZaja,
oponasanja i samopotvrdivanja

- ispitati odnos mimesis - gubitak
autonomije

- ispitati odnos mimesis -
progresivni napredak

- istraziti mimeticki utjecaj
tehnologije i medija na ¢ovjekovo
ponasanje

relevantnih za
proucavanje mimesisa,
kognicije i komunikacije
-utvrdeni metodoloski
okviri za istrazivanje
mimesisa, kognicije i
komunikacije

prijedlog modela i
pristupa u proucavanju
navedene problematike
- objavljeno poglavlje u
knjizi

- provedeno anketiranje
ispitanika

- analiza provedenog
anketnog istrazivanja
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- istraziti specifiénosti - prezentacija rezultata
kognitivnih aspekata istrazivanja na
komunikacije znanstvenoj konferenciji
- istraziti i kriticki sagledati

odnos politike i mimeticke teorije - skup provedenih

- istraziti i kriticki sagledati istrazivanja

odnos mimesis - nasilje rezultati istraZivanja bit
- istraziti i kriticki sagledati ¢e objavljeni u

odnos mimesis - moralnost relevantnim ¢asopisima
- istraziti i kriticki sagledati obranjena doktorska
mimeticku Zudnju u kontekstu disertacija.

suvremenih kulturnih tijekova
- istraziti i kriticki sagledati
semioticke i mimeticke aspekte
komunikacije.

POKAZATEL]JL Odobrene potpore znanstvenim istraZivanjima Sveudilista

USPJESNOSTI Sjever, sudjelovanje na medunarodnim znanstvenim

PROVODENJA konferencijama, objavljeni radovi u relevantnim ¢éasopisima,

AKTIVNOSTI ostvarena dolazna i odlazna mobilnost profesora i

doktoranada, prijava na natjecaj za Uspostavne istrazivacke
projekte Hrvatske zaklade za znanost, obranjene doktorske
disertacije, objavljena knjiga.

NAZIV INTERPERSONALNA KOMUNIKACITJA I MEDULJUDSKI

PODRUCJA ODNOSI

POPIS TEMA ¢ Komunikacijska percepcija
e Interpersonalna persuazija
e Persuazivne tehnike
e Manipulacija porukama
e Soft skill tehnike
e Prezentacijske tehnike i razumijevanje poruka.

CILJEVI Cilj je istraziti razliku recepcije i percepcije utjecaja
interpersonalne komunikacije na meduljudske odnose; valorizirati
komunikacijsku percepciju u njezinom utilitarnom kontekstu;
istraziti razinu utjecaja postojeéih znanstvenih dosega iz domene
komunikacijsko - prezentacijsko persuazivnih tehnika na realni
sektor.

ISTRAZIVACK | dr. sc. Niksa Svili¢ié, dr. sc. Pero Maldini (SveudiliSte u

A GRUPA Dubrovniku), dr. sc. Igor Rudan (Sveudiliste u Edinburghu),

akademik Pavao Rudan (HAZU), Zlatko Vidackovi¢ (PULA film
festival, ravnatelj), dr. sc. Darijo Cerepinko, Boris Guina,
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POKAZATELJI
USPJESNOSTI
PROVODENJA
AKTIVNOSTI

NAZIV PODRUCJA

(doktorand, SveudiliSte Sjever), Petra Ercegovac (doktorandica,
SveuciliSte Sjever), Morana Franov (doktorandica, SveuciliSte

Sjever).
Predvidene aktivnosti Pokazatelj ostvarenja

- istraziti komunikacijske - razradene metodoloske osnove
kompetencije unutar soft skill tumacenja komunikativnosti
vjeStina

- objavljen znanstveni rad
- istraziti kriticku domenu - prijava na znanstvenu
vaznosti komunikacijsko - konferenciju
persuazivnih vjestina u - prijava na natjecaj znanstvenih
svakodnevnom zivotu potpora SveuciliSta Sjever
- istraziti razinu percepcije - provedba potpora, prezentacija
vaznosti o komunikacijsko rezultata na znanstvenim
prezentacijskim tehnikama skupovima.

- knjiga/objavljen rad/poglavlje u
- ispitati elemente vizualne knjizi.

antropologije kroz

komunikacijske aspekte na

primjeru fenomena tetovaza.

Odobrene potpore znanstvenim istraZivanjima SveuciliSta Sjever,
sudjelovanje na medunarodnim znanstvenim konferencijama,
objavljeni radovi u relevantnim ¢asopisima, objavljeno poglavlje u
knjizi, obranjena doktorska disertacija.

ILEGALNE MIGRACIJE 1 POPULIZAM U JAVNOM

PROSTORU

POPIS TEMA

CILJEVI

Populisticke prakse komuniciranja

Utjecaj ilegalnih migracija na populisticku retoriku -
ksenofobija i strah od drugih i gubitka identiteta kao klju¢ni
motivi

Daljnji razvitak i primjena analiticke matrice za opis
populisticke retorike (elementi: referiranje na narod,
identifikacija s narodom, referiranje na politicke elite,
identifikacija s politickim elitama, prisutnost ,opasnih
Drugih" i koriStenje ,praznih fraza“)

Populisticka retorika lidera o ilegalnim migracijama -
sliénosti i razlike izmedu ,Stare” i, Nove" Europe

Utjecaj ilegalnih migracija na promjenu politickih odnosa u
pojedinim drzavama Europe i na razini Europske unije.

Pitanje ilegalnih migracija o€ito je podijelilo EU na njezin Istok
i Zapad. Medutim, u posljednje vrijeme vidljiva je i podjela
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Sjever-Jug. Pitanje ilegalnih migracija u Europu postalo je
sustinsko pitanje u javnom i politickom diskursu, istodobno
prikrivajuéi pitanja naruSavanja demokratskih standarda i
nazadovanja demokracije u nekim post-komunistickim
¢lanicama EU.

Realno je za ocekivati da ¢e ovaj trend biti dodatno potvrden
na izborima za EU u svibnju 2019. godine. Buduéi da je retorika
moc¢no sredstvo uvjeravanja, koje ima mo¢ utjecati na stavove,
emocije i postupke ljudi, analizirat ¢e se retorika odabranih
voda iz “starih” i “novih” ¢lanica EU iz srediSta desnice i
desnice te pokusSati pronacdi sliénosti i razlike.

Iako se ¢ini da se retorika lidera desnog centra razlikuje ovisno
o zemlji podrijetla i regionalnoj pripadnosti, a ¢ini se da
populisti govore ujednacenijim glasom - namjera nam je, osim
analize populisticke retorike kad su u pitanju migracije
opcenito, analizirati razlike izmedu populista iz "Stare" i
"Nove" Europe. O¢ekuje se dobivanje potpunije slike o retorici
populista kad su u pitanju ilegalne migracije, migranti i
politicke elite koje populisti napadaju te razine podudaranja
retorike populista o navedenim pitanjima s njihovim
politickim programima.

ISTRAZIVACKA dr. sc. Petar Kureéié, dr. sc. Gordana Tkalec, dr. sc. Darijo
GRUPA Cerepinko, dr. sc. Zeljka Bagarié, Petra Kuhar, doktorand
FFZG (svi SveuciliSte Sjever); Antonija Jurci¢ (doktorandica
FFZG, asistentica - vanjska suradnica SveuciliSta Sjever),
Karlo Sigeti¢ (doktorand Sveudilista Sjever, asistent - vanjski
suradnik SveudiliSta Sjever), Mladen Greguras (doktorand
Sveucilista Sjever), Filip Kokotovi¢ (doktorand politologije
South East European University Tetovo, alumnus Sveucilista
Sjever), Jelena BlaZi (doktorandica, Sveudiliste Sjever), Zeljko
Kardum (doktorand, SveuciliSte Sjever), Suncana Glavak
(doktorandica, Sveuéiliste Sjever), Jelena Skoda (doktorandica,
SveucdiliSte Sjever).

Inozemni suradnici:

dr. sc. Zoran Tomié¢ (SveuciliSte u Mostaru), dr. sc. Binoy
Kampmark (RMIT University, Melbourne), dr. sc. Angela
Pennisi (University of Malta).

Predvidene aktivnosti Pokazatelj ostvarenja
- istraziti i utvrditi metamorfozu - analiza ¢lanaka
populisticke retorike kad suu relevantnih za
pitanju ilegalne migracije s proucavanje navedenih
naglaskom na razdoblje od 2015.g.  tema
- utvrdeni metodoloski

okviri za istrazivanje
populisticke retorike
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- ustvrditi pogodnost analiticke
matrice koriStene za analizu
populisticke retorike

- istraziti populisticku retoriku
kroz istrazivanje retorike lidera
fokusiranih na ilegalne migracije
primjenom analiti¢ke matrice i
ispitivanjem pogodnosti iste

- komparirati retoriku o ilegalnim
migracijama populistickih lidera iz

.Stare” i,Nove"” Europe

- utvrditi odgovore tzv.

- prijedlog modela i
pristupa u proucavanju
navedene problematike
- provedeno
istrazivanje,
kvalitativno i
kvantitativno

- analiza provedenog
istrazivanja

- prezentacija rezultata
istrazivanja na
znanstvenoj
konferenciji

- rezultati istrazivanja
bit ée objavljeni u

,mainstream” stranaka i lidera na relevantnim

populisticku retoriku o znanstvenim

migracijama. casopisima

- obranjena doktorska
disertacija.

POKAZATELJI Odobrene potpore znanstvenim istraZivanjima SveuciliSta
USPJESNOSTI Sjever, sudjelovanje na medunarodnim znanstvenim
PROVODENJA konferencijama uz objavu radova, uspjeSnost prijave na
AKTIVNOSTI odredeni EU projekt, objavljeni radovi u relevantnim

znanstvenim ¢asopisima, obranjene doktorske disertacije.
NAZIV PODRUCJA TRANSFORMACIJA MEDIJA I TRANSEORMATIVNI

UCINCI KOMUNIKACIJE
POPIS TEMA e Transfer konvencionalnih medija u digitalnu tehnologiju

e Transmedijska pismenost

e Sucelja ljudsko racunalne komunikacije

e Transformativni uéinci digitalnog prostora

e Tehnoloska interaktivnost medija

e Mediji u zajednici

e Mediji i socijalna inkluzija

e Osnazivanje ranjivih skupina komunikacijskim alatima

e Komunikacija i rehabilitacija

e Interkulturalna komunikacija

e Transkulturalna komunikacija

e Govorni kodovi u transmedijskom okruzenju

e Govorni kodovi u digitalnom prostoru

Promjene medijske publike.
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CILJEVI

ISTRAZIVACKA
GRUPA

Pocevsi s transformacijom konvencionalnih medija u digitalne
tehnologije koje dovode do stvaranja transmedijskih sustava,
istrazivat ¢e se oblici interakcije korisnika sa spomenutim
sustavima: u smislu tehnoloske interaktivnosti, interakcije sa
suceljima, promjenama u sferi publike i slicno. U navedenom
problemskom okviru, takoder, kriticki ¢e se sagledati
plauzibilnost stvaranja druStvenih/javnih prostora i diskursa
za pripadnike razli¢itih marginaliziranih skupina kroz
izraZavanje osjecaja, perspektiva i izgradnju vlastitih identiteta
u okviru zajednice; provest e se analiza interesa i potencijala
mogucih dionika meduinstitucionalne suradnje u kontekstu
komunikacijske inkluzije; identificirati elementi odrZivog
integrativnog modela iskustvenog komunikacijskog uéenja u
zajednici, s fokusom na pripadnike pojedinih ranjivih skupina
(npr. trazitelje azila, osobe liSene slobode i dr.). Kroz uspostavu
medija zajednice, ciljana istrazivanja provodit ¢e se radi
afirmiranja sustava vrijednosti koji etablira osnazivanje i
redefiniranje kulturnog identiteta pripadnika manjinskih
grupa te promicanja intelektualnih, kulturoloskih i
komunikacijskih prava pripadnika manjinskih grupa oslonom
na najnovije znanstvene i struéne dosege.

dr. sc. Darijo Cerepinko, dr.sc. Zeljka Bagarié, dr.sc. Damira
Dukec, dr.sc. Andrija Bernik (SveuciliSte Sjever), dr.sc. Darko
Pol3ek (Filozofski fakultet SveuéiliSta u Zagrebu), dr.sc. Marina
Dbukié, dr.sc. Gordana Lesinger (SveuciliSte JJ Strossmayera u
Osijeku), Nikola Jozié (doktorand, SveucdiliSte Sjever), Mateja
JaluSi¢ (doktorandica, SveuciliSte Sjever), Martina Hajdek
(doktorandica, Sveuciliste Sjever), Stela Novak (doktorandica,
SveuciliSte Sjever), Mira Ognjan (doktorandica, SveuciliSte
Sjever).

Inozemni suradnici:

izv.prof.dr. sc. Marina Vujnovi¢ (Monmouth University, NJ,
USA)

Predvidene aktivnosti Pokazatelj ostvarenja
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- istraziti i utvrditi - izradena analiza radova

teorijski okvir transfera relevantnih za temu istrazivanja

konvencionalnih medijau - prijedlog modela i pristupa u

digitalno okruzenje proucavanju navedene
problematike

- istraziti odrZzivost - serija primijenjenih

razlicitih digitalnih istraZivanja prema definiranoj

modela i formata temi (anketno, akcijsko,
etnografsko, eksperiment,

- istraziti interakciju kvalitativne analize)

korisnika s - prezentacija rezultata

multimedijskim istrazivanja na znanstvenoj

formatima (tehnoloska konferenciji i/ili u relevantnom

interaktivnost) znanstvenom ¢asopisu i/ili
drugoj znanstvenoj literaturi

- istraziti interakciju (poglavlje u knjizi, znanstvena

korisnika s razli¢itim monografija i sl.)

digitalnim suceljima - obranjena doktorska disertacija

izradena analiza radova

-istraziti pojam i dosege relevantnih za temu istrazivanja

transmedijske pismenosti - serija primijenjenih
istrazivanja prema definiranoj
temi (anketno, akcijsko,
etnografsko, eksperiment,
kvalitativne analize...)
- prezentacija rezultata
istrazivanja na znanstvenoj
konferenciji i/ili u relevantnom
znanstvenom ¢asopisu i/ili
drugoj znanstvenoj literaturi
(poglavlje u knjizi, znanstvena
monografija i sl.)

- istraziti utjecaj medija u - izradena analiza radova

zajednici relevantnih za temu istrazivanja
- istraziti utjecaj - prijedlog modela i pristupa u
komunikacije na ranjive proucavanju navedene

skupine problematike

- istraziti transformacijske - serija primijenjenih
ucinke medija (zajednice)  istraZivanja prema definiranoj

na ranjive grupe temi (anketno, akcijsko,

- istraziti uéinak etnografsko, eksperiment,
osnazivanja ranjivih grupa kvalitativne analize...)
komunikacijskim - prezentacija rezultata
tehnikama i alatima istrazivanja na znanstvenoj

konferenciji i/ili u relevantnom
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- istraziti manifesne i
latentne dimenzije medija
u prevenciji i inkluziji

- istraziti i kriticki
sagledati govorne kodove
manjinskih zajednica i/ili
ranjivih grupa

- utvrditi (ne)postojanje
govornih kodova kao
odraza prisustva
definiranog skupa
kulturnih oznaditelja

- istraziti i utvrditi
(ne)postojanje govornih
kodova u transmedijskom
odnosno digitalnom
okruZenju.

znanstvenom ¢asopisu i/ili
drugoj znanstvenoj literaturi
(poglavlje u knjizi, znanstvena
monografija i sl.)

- obranjena doktorska disertacija

- izradena analiza radova
relevantnih za temu istrazivanja
- prijedlog modela i pristupa u
proucavanju navedene
problematike

- serija primijenjenih
istrazivanja prema definiranoj
temi (anketno, akcijsko,
etnografsko, eksperiment,
kvalitativne analize...)

- prezentacija rezultata
istrazivanja na znanstvenoj
konferenciji i/ili u relevantnom
znanstvenom ¢asopisu i/ili
drugoj znanstvenoj literaturi
(poglavlje u knjizi, znanstvena
monografijaisl.)

- obranjena doktorska

disertacija.
POKAZATELJI Odobrene potpore znanstvenim istraZivanjima SveudiliSta
USPJESNOSTI Sjever, sudjelovanje na medunarodnim znanstvenim
PROVODENJA konferencijama, objavljeni radovi u relevantnim ¢asopisima,
AKTIVNOSTI obranjene doktorske disertacije, objavljena knjiga, prijava na
natjecaj za Uspostavne istrazivacke projekte Hrvatske naklade
za znanost, ostvarena medunarodna mobilnost.
NAZIV INTERKULTURNA MEDIJSKA KOMUNIKACIJA
PODRUCJA
POPIS TEMA e meduknjizevna kritika i kriticka recepcija knjizevnosti, kazalista,

filma, likovnih umjetnosti i glazbe

masovni mediji i kultura
konvergencija medija
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CILJEVI

ISTRAZIVACK
A GRUPA

POKAZATELJI
USPJESNOSTI
PROVODENIJA
AKTIVNOSTI

e redefiniranje pojma kontaktnosti u suvremenim, globalnim

medijima

e interkulturna (interdisciplinarna) komunikacija i knjiZevnost,
¢ interkulturna komunikacijska funkcija u drustvu i masovnim

medijima.
Cilj je prepoznati potencijale interkulturne komunikacije u
lokalnom, nacionalnom i regionalnom kontekstu (posebno s
obzirom na susjedne slavenske kulture) i osvijestiti moguénosti
teorijskoga i iskustvenoga redefiniranja obzirom na transformaciju
medijskih (komunikacijskih) tehnologija.
dr. sc. Zvonko Kovaé (SveuciliSte u Zagrebu), dr. sc. Gordana Tkalec
(Sveudiliste Sjever), dr. sc. Miran Stuhec (Sveuéiliste u Mariboru),
dr. sc. Miran Hladnik (SveuciliSte u Ljubljani), dr. sc. Purda
Strsoglavec (SveuciliSte u Ljubljani), dr. sc. Mario Kolar i dr. sc.
Klemen Lah (Sveucdiliste u Rijeci), Biljana Markovi¢ (doktorandica,
SveudiliSte Sjever), Valentina Mirti¢ (doktorandica, SveuciliSte
Sjever), Petra Zecevié (doktorandica, Sveuciliste Sjever).
Predvidene aktivnosti Pokazatelj ostvarenja
- istraziti interkulturne - razradene metodoloske

kompetencije u komunikaciji,
pisanju i tumacenju kulture

- istraziti kriticke perspektive
interkulturalnosti u kontekstu
informacijske pismenosti

- istraziti utjecaj medija na
kulturu i problemi/prednosti
masovne/moderne kulture

- ispitati odnos medija
fenomena interkulturalnosti.

osnove tumacenja
interkulturalnosti

- objavljen znanstveni rad
- prijava na znanstvenu
konferenciju

- prijava na natjecaj
znanstvenih potpora
SveuciliSta Sjever

- provedba potpora,
prezentacija rezultata na
znanstvenim skupovima.
- objavljen rad/poglavlje u
knjizi.

Odobrene potpore znanstvenim istrazivanjima SveuciliSta Sjever,
sudjelovanje na medunarodnim znanstvenim konferencijama,
objavljeni radovi u relevantnim ¢asopisima, obranjena doktorska
disertacija, objavljeno poglavlje u knjizi, ostvarena medunarodna

mobilnost.

NAZIV PODRUCJA TRZISTE KORPORACISKE KONTROLE

KOMUNIKACIJA

POPIS TEMA

e TrziSte korporacijske kontrole - eksterno i interno

komuniciranje
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e TrziSte korporacijske kontrole u kontekstu kriznog
komuniciranja

e Oblici komuniciranja, komunikacijska sredstva i tehnike,

e PR strucnjaci za komuniciranje na trzistu korporacijske
kontrole

e Utjecaj poslovne kulture na komuniciranje na trzistu
korporacijske kontrole

e Komuniciranje u uvjetima prekogranicnih akvizicija
poduzeéa

e Razlike u kompetencijama PR struénjaka na razliitim
trziStima za korporacijsku kontrolu

e Komunikacijske vjeStine menadZera poduzeca mete
preuzimanja

e Obrambene komunikacijske strategije poduzeéa mete
preuzimanja

e Komunikacijske strategije preuzimateljskog poduzeca
tijekom akvizicijskog procesa

e Uloga drustvenih medija na trzZiStu za korporacijsku

kontrolu
e Komunikacijska uloga i znacaj regulatora na trziStu za
korporativnu kontrolu.
CILJEVI Utvrditi ulogu i znaéaj komunikacijskog spleta na trzistima za

korporacijsku kontrolu. Kao specifican eko sustav, trZiste
korporacijske kontrole ima posebnosti koje komunikacijski
strucénjaci svojim istrazivanjima mogu pribliZiti sudionicima, s
ciliem unaprjedenja akvizicijskog procesa, njegove efikasnosti
i efektivnosti. IstraZiti i prikazati uloge razli¢itih sredstava
drusStvenog komuniciranja i specifiénosti druStvenih mreZa,
kako bi one bile u funkciji o¢uvanja vrijednosti na trziStu za
korporacijsku kontrolu. Istaknuti ulogu i znacaj regulatora na
trzistu za korporacijsku kontrolu, da bi se zastitili investitori i
sprijeCile neZeljene aktivnosti sudionika u areni trziSta za
korporacijsku kontrolu. Istraziti i prikazati kulturoloske
razlike te prikazati njihov utjecaj na odvijanje faza
akvizicijskog procesa. Pobuditi interes PR strucnjaka na
specijalizaciju za podruéje suvremenih financijskih trzista, a
posebno trzista kapitala i trziSta za korporacijsku kontrolu.

ISTRAZIVACKA dr. sc. Ante Rondevié (Sveuéilite Sjever), dr. sc. Darijo
GRUPA Cerepinko (SveudiliSte Sjever), dr. sc. Marijan Cingula
(Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Zagrebu), dr. sc. Silvije
Orsag (Ekonomski fakultet, SveuéiliSte u Zagrebu), dr. sc.
Davor Filipovié (Ekonomski fakultet, SveuéiliSte u Zagrebu),
dr. sc. Igor Kanizaj (Fakultet politickih znanosti SveuciliSte u
Zagrebu, dr. sc. Nevenka Tatkovi¢ (Fakultet za odgojne i
obrazovne znanosti, SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli), dr. sc.
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Alfio Barbijeri (Ekonomski fakultet SveuéiliSta u Puli), Eva
Brlek (doktorandica, Sveudilite Sjever), Anita Sulentié
(doktorandica, Sveudiliste Sjever).

Inozemni suradnici:

dr. sc. Irena Zavrl (FH Burgenland, University of Aplied
Sciences), dr. sc. Jaka Vadnjal (Ekonomski fakultet, Univerza v
Ljubljani), dr. sc. Zoran Tomié (SveuciliSte u Mostaru)

Predvidene aktivnosti
- istraziti i utvrditi teorijski
okvir za proucavanje trziSta za
korporacijsku kontrolu u
kontekstu komunikacije

- istraziti odrzivost tumacenja
suvremenih komunikacijskih
teorija relevantnih za trziSta
korporacijske kontrole

- istraZziti suvremene oblike
eksternog i internog
komuniciranje sudionika na
trzistu korporacijske kontrole

- istraziti ulogu i znacaj
kriznog komuniciranja na
trzistu korporacijske kontrole
- istraziti oblike
komuniciranja,
komunikacijska sredstva i
tehnike Sto ih koriste
sudionici na trzistu
korporacijske kontrole

- istraziti doprinos PR
stru¢njaka razvoju
komunikacijskog spleta na

Pokazatelj ostvarenja
- izradena analiza radova
relevantnih za proucavanje
trzista za korporacijsku
kontrolu u kontekstu
komunikacije
- utvrdeni metodoloski
okviri za istrazivanje trziSta
za korporacijsku kontrolu u
kontekstu komunikacije
- prijedlog modela i pristupa
u proucavanju navedene
problematike
- objavljeno poglavlje u knjizi
- provedeno anketiranje
ispitanika
- analiza provedenog
anketnog istrazivanja
- prezentacija rezultata
istrazivanja na znanstvenoj
konferenciji
- ostvarena odlazna i dolazna
mobilnost nastavnika i
doktoranada

- skup provedenih
istrazivanja

- rezultati istrazivanja bit ée
objavljeni u relevantnim
¢asopisima

- obranjena doktorska
disertacija
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trzistu za korporacijsku

kontrolu

- istraziti utjecaj poslovne - skup provedenih

kulture na komuniciranje na istrazivanja

trziStu korporacijske kontrole, - rezultati istraZivanja bit ¢e

- istraZiti oblike objavljeni u relevantnim
komuniciranje u uvjetima casopisima i zbornicima
prekogranicénih akvizicija radova s medunarodnih
poduzeca znanstvenih simpozija

- istraziti razlike u - obranjena doktorska
kompetencijama PR disertacija.

struénjaka na razliéitim
trzistima za korporacijsku
kontrolu,

- istraziti komunikacijske
vjeStine menadZera poduzeca
mete preuzimanja

- istraziti obrambene
komunikacijske strategije
poduzeéa mete preuzimanja
tijekom akvizicijskog procesa,
- istraziti komunikacijske
strategije preuzimateljskog
poduzeca tijekom
akvizicijskog procesa

- istraziti uloga drustvenih
medija na trziStu za
korporacijsku kontrolu,

- istraziti komunikacijsku
ulogu i znacaj regulatora na
trzistu za korporativnu

kontrolu.
POKAZATELJI Odobrene potpore znanstvenim istraZivanjima SveuciliSta
USPJESNOSTI Sjever, sudjelovanje na medunarodnim znanstvenim
PROVODENJA konferencijama, objavljeni radovi u relevantnim ¢éasopisima,
AKTIVNOSTI ostvarena odlazna i dolazna mobilnost doktoranada i

nastavnika, obranjene doktorske disertacije, objavljena knjiga.

NAZIV ORGANIZACIJA I UPRAVLJANJE KORPORATIVNO-
PODRUCJA INEORMACIJSKOM SIGURNOSCU U MEDIJIMA

POPIS TEMA e Prosirenje i produbljenje sadrzaja sigurnosti i podruéja
sigurnosnih studija: konceptualno, sadrzajno i pojmovno
diferenciranje korporativne i informacijske sigurnosti
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CILJEVI

ISTRAZIVACK
A GRUPA

e Korporativna sigurnost kao (pod)disciplina sigurnosnih
studija
¢ Informacijska sigurnost kao (pod)disciplina sigurnosnih
studija
e Primjena korporativne i informacijske sigurnosti: country
study (case study) - Republika Hrvatska empirijska istraZivanja
e Javno-privatno partnerstvo u podruéju korporativno -
informacijske sigurnosti
e Komparativne studije: Republika Hrvatska i regionalno
okruzje; Republika Hrvatska i EU
¢ Intelektualno vlasnistvo i informacijska sigurnost
e Specifi¢nosti korporativno-informacijske sigurnosti u
medijima
e Odnos propisa i etike medija u podrucju informacijske
sigurnosti.
Analiza evolucije sigurnosnih studija ukazuje da su od
ustanovljenja doZivjele mnoge promjene, produbljenja i proSirenja
te diversifikacije, a i dalje su u kontinuiranom progresu. Njihov
sredi$nji koncept oko kojeg su izgradene jest pojam sigurnosti oko
kojeg ne postoji opceprihvacéeno odredenje i znacenje, a koji je uz to
i bitno politiziran koncept. Uz konceptualnu prijepornost
(srediSnjeg pojma), studije su izgradene i na normativnim i
empirijskim prijeporima. To vodi prijeporima Sto znace studije
sigurnosti i Sto uklju¢uju. U tom kontekstu cilj je istraZiti
pripadnost informacijske i korporativne sigurnosti sigurnosnim
studijama. Usporednom analizom uocava se da oba koncepta nisu
odredena na generickoj odnosno opéeprihvacenoj razini. Koncepti
dijele istovjetnu sudbinu nestabilne analiticke kategorije kao i
temeljni koncept sigurnosti. Rigorozni znanstveni pristup ukazuje
da su oba koncepta previSe nejasna da bi bila teorijski uvjerljiva i
analiticki uporabljiva. Je li uopée primjerena uporaba rijeci
sigurnost u navedenim sintagmama? Radi li se uopée o
JSigurnosnom podruéju”, primjerenoj i podesnoj uporabi rijeci
sigurnost ili pak o konceptima koji uklju¢uju semanticke sliénosti
sa ,sigurno$éu”? Empirijski je relevantno u tom pogledu utvrditi
situaciju u Republici Hrvatskoj.
Takoder, mediji, klasiénii elektronicki prikupljaju ogromne koli¢ine
podataka, od koji su dio osobni podaci. Tu se uz jo$§ uvijek ne
dovoljno razradenu zakonsku regulativu upli¢u i specifiéni eticki
odnosi vezani za medije.
dr.sc. Petar MiSevi¢ (Hrvatska gospodarska komora), dr. sc. Goran
Vojkovié (SveudiliSte Sjever), dr.sc. Mirko Bilandzi¢ (Filozofski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu), dr.sc. DraZzen Luci¢ (Hrvatska
gospodarska komora), dr. sc. Tihomil Katuli¢ (Pravni fakultet u
Zagrebu), Anita Vujié-Zmegaé (doktorandica, Sveuéiliste Sjever),
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POKAZATELJI
USPJESNOSTI
PROVODENJA
AKTIVNOSTI

Mario Zuliéek (doktorand, Sveuéilite Sjever), Jadranko Tuta
(doktorand, SveuciliSte Sjever).

Predvidene aktivnosti Pokazatelj ostvarenja
istraziti i utvrditi sadrZaj - prijava na znanstvenu
pojmova informacijska i konferenciju
korporativna sigurnost - diseminacija rezultata u
konstruiranje baze podataka relevantnim znanstvenim
raspolozivih definicija; casopisima
analiza sadrzaja i - prijava na znanstvenu
frekvencijska analiza konferenciju
raspolozivih definicija - prijava za potpore
provedba empirijskog znanstvenim istraZivanjima
istrazivanja. Sveucilista Sjever

- diseminacija rezultata u
relevantnim znanstvenim
casopisima.

Odobrene potpore znanstvenim istrazivanjima SveuciliSta Sjever,
sudjelovanje na medunarodnim znanstvenim konferencijama,
objavljeni radovi u relevantnim ¢asopisima, prijava na natjecaj za
Uspostavne istrazivacke projekte Hrvatske zaklade za znanosti,
izradena i obranjena doktorska disertacija.
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